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Giàn PV DRILLING I và PV DRILLING VI cán 

mốc 10 năm và 2 năm hoạt động an toàn 

: ,  

              ,  

              B  

  

 

 

Tổng Biên tập:  
PTGĐ Nguyễn Xuân Cường 

Thực hiện:  
Nguyễn Huy Trọng 

Văn Hoàng Tùng 
Vũ Liên Phương 

Nguyễn Ngọc Anh Huy 
Trương Anh Tuấn 

Nguyễn Thành Hưng 
 

 

 

Lầu 4, Sailling Tower, 111A đường Pasteur, 

Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh 

tel: (84-8) 39142012 - fax: (84-8) 39142021 

1 - Thư chúc mừng  

của Tổng Giám đốc 

Tin hoạt động 

5 - Thưởng An toàn 

Cập nhật VBPL     

Chỉ số An toàn 

6 - Infographic:  

MỆT MỎI KHI LÀM VIỆC 

TRONG SỐ NÀY 
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Hội nghị An toàn - Sức khỏe - Môi trường - Chất lượng 2016 

PV Drilling vinh dự tài trợ Hội nghị 

IADC Drilling HSE&T Asia Pacific 2017 
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TIN VẮN HOẠT ĐỘNG HSEQ QUÝ I 
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TIN VẮN HOẠT ĐỘNG HSEQ QUÝ I 
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Cập nhật VBPL lĩnh vực AT-SK-MT Quý I-2017  THƯỞNG AN TOÀN 

Chỉ số an toàn - tính đến 31/03/2017 

 

Bui Van Doan - Cook @ PVD II 
Most Dedicated, March 2017 

Cu Thanh Nhan - Head Painter @ PVD II 
Most Vigliant, March 2017 

Tran Van Bao - Crane Operator @PVD VI 
Most Vigliant, February 2017 

Nguyen Duc Toan - Floorman @ PVD VI 
PVD CARD Winner, March 2017 

Nguyen Van Tao - Scaffolder @PVD III 
PVD CARD Winner, February 2017 

Tran Ngoc Khanh - Roustabout @ PVD II 
Most Proactive, March 2017 

Le Xuan Tuyen - Roustabout@ PVD II 
PVD CARD Winner, March 2017 

Tran Van Hung– Floorman @ PVD VI 
Most Dedicated, January 2017 

Nguyen Quoc Huy - Cook @ PVD VI 
PVD CARD Winner, March 2017 

Tran Ba Khanh - Electrician @ PVD III 
PVD CARD Winner, March 2017 

Do Van Quan - Floorman @ PVD VI 
Most Proactive, January 2017 

Nguyen Van Quang - PVD WS Sup@PVD VI 
PVD CARD Winner, January 2017 

Nguyen Minh Quang– Material Coop @ 
PVD VI; Most Dedicated, January 2017 

Nguyen Van Dung - Painter @ PVD III 
PVD CARD Winner, March 2017 

Nguyen Xuan Tao - Scaffolder @ PVD III 
PVD CARD Winner, January 2017 



MỆT MỎI 

Mệt mỏi sẽ: 

Người sử dụng lao động nên 

TRIỆU 
CHỨNG 

GIẢM BỚT 

TĂNG CAO 

Trong ca làm việc, MỘT trong NĂM người có triệu chứng mệt mỏi 

Các ca làm việc vào buổi tối hoặc ban đêm, bất  thường hoặc luân phiên 
thường có nguy cơ cao xảy ra sự cố gây tổn thương do người lao động 
cảm thấy mệt mỏi, thiếu giám sát và thiếu sự hỗ trợ của đồng nghiệp 

Là tình trạng cảm thấy rất mệt, không còn hơi sức hoặc 
buồn ngủ, nguyên nhân do thiếu ngủ, làm việc theo  
ca, làm việc nặng hay kéo dài, hoặc do tình trạng  
lo lắng, căng thẳng kéo dài. 

Công việc nhàm chán, lặp đi lặp lại có thể  
khiến mức độ mệt mỏi tăng cao 

24h 

Mệt mỏi sẽ nghiêm trọng hơn do... 

thị giác 
yếu 

nhiệt độ 
cao 

độ ồn 
cao 

quá  
thoải mái 

công việc 
kéo dài 

công việc 
nhàm chán 

chiếu sáng 
yếu 

Người lao động nên 

0-6h sáng 

1-3h trưa 


