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Kính gửi: Toàn thể Cán bộ, Công Nhân viên Tổng công ty PV Drilling, 

Trong quý 2 năm 2024, hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty PV Drilling rất tích cực và có 

nhiều tín hiệu khả quan. Theo đó, bên cạnh tất cả các giàn khoan biển của Tổng công ty đều có việc làm tại 

nước ngoài, Tổng công ty đã ký hợp đồng cung cấp giàn khoan thuê phục vụ thị trường trong nước từ quý 

3 năm nay. Cùng với sự khởi sắc của dịch vụ khoan, các đơn vị thành viên của PV Drilling đã rất nỗ lực cố 

gắng có thêm nhiều hợp đồng/dịch vụ mới như PVD Tech (hợp đồng cung cấp Mudline, Đầu giếng,  Ống 

chống lớn, Centralizer); PVD Well Services (hợp đồng cung cấp dịch vụ kéo thả ống chống, cho thuê thiết 

bị khoan, casing accessories cho các khách hàng tại Việt Nam như PVEP POC, VSP...); PVD Logging 

(hợp đồng cung cấp dịch vụ slickline/ Perforation cho CLJOC, Harbour Energy; dịch vụ Mud Logging/ 

Well testing cho PVEP POC và E-line/ Mud logging cho Thăng Long JOC, HLHV JOC). 

Bên cạnh thông tin tích cực từ hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác an toàn trong toàn Tổng công ty 

được đảm bảo song song với việc duy trì tính hiệu lực của Hệ thống quản lý HSEQ. Trong quý 2/2024, tại 

PV Drilling, bên cạnh công tác duy trì hiệu lực của hệ thống quản lý, các hoạt động hưởng ứng Tháng hành 

động về ATVSLĐ lần thứ 8 năm 2024 với chủ đề “Tăng cường đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động tại nơi 

làm việc và trong chuỗi cung ứng” được Tổng công ty và các đơn vị tích cực triển khai. Kết quả là Mục 

tiêu vận hành an toàn, không để xảy ra sự cố mất thời gian lao động (Zero-LTI) đã đạt được trong toàn bộ 

hoạt động của Tổng công ty. 

 

Biến đổi khí hậu đã và đang diễn ra trên toàn cầu, tác động sâu sắc tới đời sống, sức khỏe của con người, 

hủy hoại môi trường và động thực vật trên trái đất. Ngoài những yếu tố tự nhiên, một trong những nguyên 

nhân chính gây ra biến đổi khí hậu xuất phát từ hoạt động phát thải của con người mang tên “ô nhiễm 

trắng”. Vậy ô nhiễm trắng là gì và tác hại của chúng đối với con người, môi trường như thế nào? Chuyên 

san lần này xin được gửi đến quý bạn đọc bài viết về đề tài này. Hy vọng rằng những thông tin hữu ích của 

bài viết sẽ trang bị cho bạn đọc những hiểu biết cơ bản về tác hại của ô nhiễm trắng gây ra và trách nhiệm 

của mỗi cá nhân chúng ta trong việc bảo vệ môi trường, bảo vệ Trái đất, ngôi nhà chung của chúng ta. 

Để kết thúc, như thường lệ, tôi xin gửi lời chúc đến tất cả các thành viên của PV Drilling luôn làm việc an 

toàn và đạt hiệu quả cao. 

Trân trọng, 

Phó Tổng Giám đốc 

Đinh Quang Nhựt  
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TRONG SỐ NÀY 

PV  DRILLING 11 

Vào đúng 00h00 ngày 

01/07/2024, giàn khoan đất 

liền PV DRILLING 11 của 

Tổng công ty PV Drilling 

chinh phục cột mốc 08 năm 

liên tiếp vận hành an toàn, 

không để xảy ra sự cố mất 

thời gian lao động (Zero LTI) 

được công nhận bởi Hiệp hội 

các nhà thầu khoan dầu khí 

quốc tế (IADC). PV DRIL-

LING 11 là giàn khoan đất 

liền duy nhất của PV Drilling, 

được chính thức khánh thành 

và đưa vào hoạt động vào năm 

2007 tại khoan trường Sahara.   

Vận hành một giàn khoan đất 

liền trong điều kiện khắc 

nghiệt và xa xôi thực sự là 

một thách thức lớn lao đối 

với PV Drilling. Bên cạnh 

các vấn đề về vận hành giàn 

và cấu tạo địa chất phức tạp, 

đội ngũ cán bộ quản lý và 

người lao động trên giàn PV 

DRILLING 11 luôn phải đối 

mặt với các vấn đề khách 

quan khác như điều kiện thời 

tiết khắc nghiệt, an ninh, rào 

cản ngôn ngữ và khác biệt 

văn hóa… Vượt qua tất cả 

các khó khăn, PV DRIL-

LING 11 đã thực hiện thành 

công tất cả các chiến dịch 

khoan và góp phần không 

CHÚC MỪNG GIÀN PV DRILLING 11 ĐẠT THÀNH TÍCH 08 NĂM VẬN HÀNH AN TOÀN   

NĂM  VẬN  HÀNH  AN TOÀN 08 
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đánh giá định kỳ hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu 

chuẩn API Q2 tại Công ty PVD Well Services. Kết quả 

đánh giá có 4 phát hiện được ghi nhận và đang trong quá 

trình thực hiện các biện pháp khắc phục, hệ thống vẫn duy 

trì được tính hiệu lực theo yêu cầu của Tiêu chuẩn.  

Từ ngày 06/05/2024 đến ngày 10/05/2024, Công ty Vie-

tubes đã tiếp đón đoàn đánh giá từ tổ chức API cho việc tái 

cấp Giấy chứng nhận cho các tiêu chuẩn API 5CT (mảng 

dịch vụ: gia công ren ống chống và chế tạo phụ kiện 

O.C.T.G) và tiêu chuẩn API 7-1 (cho mảng dịch vụ: Gia 

công đầu nối cần khoan). Kết thúc đợt đánh giá, đoàn đánh 

giá ghi nhận 05 điểm không phù hợp nhỏ (minor non-

conformances) và đang trong quá khắc phục. 

Nhằm đảm bảo chuỗi cung ứng dịch vụ luôn ổn định, 

Công ty PVD Well Services đã lần lượt tiến hành đánh giá 

các nhà cung cấp của mình gồm Công ty LDT, Công ty 

ICO, Công ty PVD Training và TTAT-BVMT Vietsovpetro. 

Kết thúc đợt đánh giá cho thấy hệ thống quản lý HSEQ 

của các nhà cung cấp vẫn đảm bảo yêu cầu đề ra của PVD 

Well Services. Cũng trong quý 2, từ ngày 04/04 đến hết 

ngày 08/04/2024, Xí nghiệp Điều hành khoan (PVD DD) 

đã tiến hành đánh giá các nhà cung cấp của mình tại Bru-

nei bao gồm nhà cung cấp ICO, Besmindo, CJ Technical 

Services Sdn Bhd, PTAS Snd Bhd, Mirra Hanna Office. 

Kết thục đợt đánh giá không ghi nhận sự không phù hợp 

nào, các nhà cung cấp duy trì tốt hệ thống quản lý HSEQ 

của mình, phù hợp với yêu cầu của PVD DD.  

Ngày 20/4/2024, Công ty PVD Tech đã tiến hành đánh giá 

hệ thống quản lý HSEQ tại Công ty xử lý rác thải Hà Lộc, 

kết thúc buổi đánh giá không có phát hiện nào được ghi 

nhận, hệ thống quản lý của Công ty Hà Lộc hoàn toàn đáp 

ứng đầy đủ các yêu cầu của Công ty đề ra. Cũng trong quý 

2, Công ty Vietubes đã tiền hành đánh giá 3 nhà cung cấp 

của mình gồm Công ty Pan Abrasives Pte Ltd (cung cấp 

hạt oxit nhôm để xử lý bề mặt ren ống), Công ty Atlas 

Copco Vietnam Co, Ltd (cung cấp máy & thiết bị khí nén) 

và Công ty DHL Vietnam (cung cấp dịch vụ vận chuyển/

logistic). Kết quả đánh giá cho thấy, 3 nhà cung cấp trên 

vẫn đáp ứng đầy đủ các yêu cầu đề ra của Công và tiếp tục 

nhỏ vào thành công chung cho các khách hàng 

của mình. 

HOẠT ĐỘNG HSE  

TRÊN GIÀN KHOAN 

Trong quý 2/2024, Giàn khoan PV DRILLING I 

khoan cho khách hàng Petronas Carigali tại Ma-

laysia, giàn khoan PV DRILLING II  tiếp tục 

khoan cho khách hàng Pertamina tại Indonesia, 

giàn khoan PV DRILLING III tiếp tục khoan 

cho khách hàng Hibiscus tại Malaysia,  giàn 

khoan PV DRILLING V tiếp tục khoan cho 

khách hàng BSP tại Brunei, giàn khoan PV 

DRILLING VI hiện đang khoan cho khách hàng 

Petronas Carigali, giàn khoan PV DRILLING 

11 đã hoàn thành chiến dịch khoan cho khách 

hàng GBRS, hiện đã được chuyển về Căn cứ tại 

Hassi Messaoud để thực hiện công tác bảo trì/ 

bảo dưỡng. 

Định kỳ, chiến dịch an toàn quý 2 với chủ đề: 

“Line of fire – Vùng nguy hiểm” được triển khai 

rộng rãi trên tất cả các giàn khoan biển của PV 

Drilling. Chủ đề của quý này nhằm giúp người 

lao động nhận biết các mối nguy và phòng tránh 

rủi ro có thể gặp phải liên quan đến máy móc, 

thiết bị trong quá trình làm việc từ đó đưa ra các 

biện pháp kiểm soát phù hợp. Để đảm bảo an 

toàn, người lao động phải tuân thủ đúng các quy 

trình, quy phạm có liên quan, các giấy phép làm 

việc bắt buộc (PTW, Sub Certificate) và bảng 

đánh giá rủi ro công việc (JSA) nhằm giữ bản 

thân và đồng nghiệp ở ngoài Vùng nguy hiểm.  

Song song với chủ đề “Line of fire", trong quý 

2, Xí nghiệp Điều hành Khoan cũng đã tổ chức 

Chiến dịch sức khỏe với chủ đề “Mental health/ 

Sức khỏe tinh thần". Chủ đề này nhằm giúp 

CBCNV làm việc ngoài biển biết cách quản lý, 

kiểm soát tốt sự căng thẳng trong công việc 

cũng như cuộc sống. Bên cạnh đó, chiến dịch 

còn giúp Ban quản lý giàn khoan sắp xếp bố trí 

công việc phù hợp nhằm giảm sự mệt mỏi, căng thẳng 

đảm bảo tuyệt đối an toàn trong hoạt động sản xuất.  

Nhằm đảm bảo tốt công tác an toàn trên các giàn 

khoan, vào ngày 06/05/2024, phòng ATCL PVD DD 

đã có buổi kiểm tra, đánh giá công tác an toàn trên 

giàn khoan PV DRILLING II, kết thúc buổi đánh giá 

có tổng cộng 39 điểm quan sát được ghi nhận và đã 

được đóng hoàn toàn. 

Trong quý 2, từ ngày 14/05/2024 đến ngày 

17/05/2024, BSP đã tiến hành đánh giá hệ thống quản 

lý HSEQ của PVD DD; từ ngày 20/05/2024 đến ngày 

24/05/2024, Petronas đã có chuyến viếng thăm và làm 

việc tại các cơ sở của PVD DD tại Hồ Chí Minh, 

Vũng Tàu và Văn phòng điều hành tại Malaysia. Kết 

thúc buổi đánh giá khách hàng đánh giá cao hệ thống 

quản lý HSEQ của PVD DD và đưa ra các kiến nghị 

để cải tiến và hoàn thiện cho phù hợp với điều kiện 

thực tế khi làm việc tại quốc gia sở tại.  

HOẠT ĐỘNG HSEQ ĐỊNH KỲ 

Trong toàn Tổng công ty PV Drilling, công tác duy trì 

hệ thống quản lý HSEQ trong quý 2 năm 2024 được 

triển khai theo đúng kế hoạch, bao gồm công tác đánh 

giá nội bộ (internal audit), kiểm tra, giám sát HSE 

định kỳ tại các cơ sở sản xuất trực tiếp và công tác 

soát xét, cập nhật, chỉnh sửa hệ thống tài liệu của hệ 

thống quản lý HSEQ nhằm đảm bảo phù hợp với yêu 

cầu của các tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 và ISO 45001:2018. Cụ thể, công tác duy 

trì Hệ thống quản lý HSEQ trong toàn Tổng công ty 

trong quý 2/2024 như sau: 

Từ ngày 21/05 - 23/05/2024, Công ty PVD Well Ser-

vices đã tiến hành tổ chức đánh giá nội bộ tại các 

phòng ban tại VP HCM và Căn cứ Vũng Tàu với mục 

đích duy trì tính hiệu lực của hệ thống quản lý HSEQ. 

Kết quả có 28 điểm cải tiến (Improvement) được ghi 

nhận và đã được đóng hoàn toàn.  

Từ ngày 25/06 - 28/6/2024, tổ chức API đã tiến hành 

Khách hàng NOV thăm và làm việc tại PVD Tech 

Khách hàng BSP thăm và làm việc tại PVD DD -      

Văn phòng HCM 

Đoàn đánh giá từ khách hàng Thăng Long JOC, Cửu 

Long JOC, PVEP POC, Baker Hughes, Zarubezhneft EP 

Vietnam đánh giá tại PVD Offshore 

Khách hàng Petronas thăm và làm việc tại PVD DD                                 

Vũng Tàu Shore Base 
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duy trì các mảng dịch vụ cung cấp cho 

Vietubes. 

Theo kế hoạch đánh giá nhà cung cấp, 

vào ngày 30/05/2024, các khách hàng 

Cuu Long JOC, PVEP-POC, Baker 

Hughes, Thang Long JOC, Zarubezh-

neft EP đã đồng thời tiến hành đánh giá 

hệ thống quản lý HSEQ tại Công ty 

PVD Offshore. Kết thúc buổi làm việc, 

có 07 phát hiện được ghi nhận và Công 

ty đã hoàn thành việc khắc phục, các 

khách hàng đánh giá rất cao tính hiệu 

lực và hiệu quả của hệ thống quản lý 

HSEQ tại PVD Offshore. Cũng trong 

quý 2, Công ty PVD Training đã tiếp 

đón đoàn đánh giá từ khách hàng Thăng 

Long JOC, kết thúc buổi đánh giá có 23 

điểm quan sát (Observation) được ghi 

nhận và đang trong quá trình khắc phục. 

Vào ngày 17/4/2024, khách hàng NOV 

đã thăm và làm việc tại PVD Tech, kết 

thúc buổi làm việc NOV rất hài lòng và 

đánh giá cao hệ thống quản lý HSEQ 

của đơn vị. 

Từ ngày 03/4 - 04/4/2024, Ban ATCL 

Tổng công ty đã tiến hành tổ chức đánh 

giá nội bộ hệ thống quản lý HSEQ của 

PVD Training. Kết quả có 40 phát hiện 

đánh giá được ghi nhận và đã được 

đóng hoàn toàn.  

Trong 2 ngày, 25 - 26/04/2024, Tổ chức 

chứng nhận DNV đã tiến hành đánh giá 

giám sát định kỳ hệ thống quản lý An 

toàn sức khỏe - Môi trường – Chất 

lượng theo các tiêu chuẩn ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 

45001:2018 tại Công ty PVD Training. 

Kết quả đánh giá cho thấy, hệ thống 

quản lý HSEQ của Công ty vẫn duy trì 

tính hiệu lực và hiệu quả, đáp ứng được 

yêu cầu của các tiêu chuẩn ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 

45001:2018.  

Nhằm duy trì tính hiệu lực của hệ thống 

quản lý ATSKNN cũng như nâng cao 

văn hóa an toàn cho người lao động, 

trong quý 2/2024, Công ty PVD Well 

Services duy trì định kỳ các cuộc họp an 

toàn hằng tháng nhằm cung cấp đến 

người lao động các thông tin về 

ATSKNN từ Tổng công ty, khách hàng 

và nội bộ Công ty. Bên cạnh đó, PVD 

Tech duy trì các cuộc họp an toàn đầu 

tuần nhằm tuyên truyền, chia sẻ, cảnh 

báo các hành vi mất an toàn, đồng thời 

cũng tuyên dương những hành động/ 

hành vi tích cức góp phần làm công tác 

an toàn ngày càng tốt hơn. Song song 

với các hoạt động trên, PVD Invest đã tổ 

chức các cuộc họp trực tuyến giữa Văn 

phòng HCM và Căn cứ Vũng Tàu nhằm 

cung cấp các thông tin an toàn, phổ biến 

các yêu cầu của Công ty và khách hàng 

cho các dịch vụ kỹ thuật mà đơn vị đang 

cung cấp. 

CÔNG TÁC ATSKMT & VSLĐ 

Từ ngày 02/4 – 12/4/2024, Ban An toàn 

Chất lượng Tổng công ty đã phối hợp 

với Trung tâm Kiểm soát Bệnh tật Thành 

phố thuộc Sở Y tế thành phố Hồ Chí 

Minh triển khai quan trắc môi trường lao 

động tại tất cả các địa điểm làm việc 

thuộc Tổng công ty ở Thành phố Hồ Chí 

Minh, Thành phố Vũng Tàu và KCN 

Phú Mỹ. Đoàn kiểm tra cũng tiến hành 

quan trắc tàu biển NASOS I và NASOS 

II, tàu sông Thủy Nguyên và Thái 

Nguyên… Đây là chương trình quan trắc 

môi trường lao động định kỳ hàng năm, 

tập trung đo đạc các yếu tố vi khí hậu 

(nhiệt độ, độ ẩm, tốc độ gió), ánh sáng, 

tiếng ồn, rung, bức xạ nhiệt, từ trường, 

bụi. 

Hưởng ứng Tháng hành động về An 

toàn Vệ sinh lao động năm 2024, trong 

hai ngày 08 - 09/05/2024, Ban An toàn 

Chất lượng – Tổng công ty PV Drilling 

phối hợp cùng Công đoàn Tổng công ty 

thực hiện kiểm tra công tác An toàn – 

An ninh – Vệ sinh lao động – Môi 

trường – Phòng chống cháy nổ tại cơ sở 

sản xuất trực tiếp và Căn cứ của 13 đơn 

vị thành viên và Liên doanh thuộc Tổng 

công ty PV Drilling đang hoạt động tại 

Khu Công nghiệp Phú Mỹ, Khu Công 

nghiệp Đông Xuyên, Căn cứ Ứng cứu 

Dầu tràn và cảng Hạ lưu PTSC trên địa 

bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu. 

Đây là đợt kiểm tra đánh giá sự tuân thủ 

các quy định về An toàn – Sức khỏe 

nghề nghiệp – Môi trường tại các đơn vị 

theo chương trình hành động năm 2024 

của Ban An toàn Chất lượng (HSE 

Walkabout lần 1/2024), kết hợp với việc 

đánh giá thi đua các hoạt động hưởng 

ứng Tháng hành động An toàn Vệ sinh 

lao động theo tiêu chí do Công đoàn 

Tổng công ty xác lập. Để phù hợp với 

nội dung kiểm tra và đánh giá, đoàn 

kiểm tra với sự tham gia của cán bộ 

chuyên trách về An toàn – Sức khỏe 

nghề nghiệp – Môi trường của Ban An 

toàn Chất lượng và được chia thành 2 

nhóm, trong đó mỗi nhóm đều có sự 

tham gia của thành viên Ban Chấp hành 

Công đoàn Tổng công ty. 

Kết quả kiểm tra ghi nhận sự nỗ lực duy trì 

và cải tiến trong công tác An toàn – Sức 

khỏe nghề nghiệp – Môi trường tại hầu hết 

các Đơn vị, góp phần đảm bảo sự tuân thủ 

các quy định và nâng cao ý thức về an 

toàn sức khỏe nghề nghiệp và môi trường 

của người lao động. Tuy nhiên, vẫn phải 

lưu ý một số điểm chưa phù hợp được phát 

hiện trong quá trình kiểm tra, tập trung vào 

các nội dung: kiểm soát các thiết bị PCCC, 

an toàn thiết bị nâng và an toàn thiết bị áp 

lực. Những phát hiện này đã được trao đổi 

cởi mở giữa đoàn đánh giá với các cán bộ 

phụ trách phân xưởng và cán bộ phụ trách 

HSE về nguyên nhân cũng như về những 

hành động khắc phục. 

Trong tháng 6/2024, PV Drilling đã tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Môi 

trường thế giới (05/6), Tháng hành động vì 

môi trường năm 2024 với chủ đề “Phục 

hồi đất, chống hạn hán và sa mạc hoá”. 

Các hoạt động đã thực hiện bao gồm: 

tuyên truyền qua email và các cuộc họp 

HSE, treo băng rôn, pano, áp phích, khẩu 

hiệu tại khu vực văn phòng, nhà xưởng sản 

xuất, làm vệ sinh nhà xưởng – văn phòng, 

thu gom rác thải nơi công cộng, khơi 

thông cống rãnh. Đặc biệt, ngày 02/6/2024 

tại thành phố Cần Thơ, PV Drillling đã 

tặng Thành phố Cần Thơ 10.000 cây phi 

lao để trồng trên các tuyến đường thanh 

niên tự quản, giúp tăng mảng xanh, phục 

hồi đất, chống hạn hán, chung tay trong 

hoạt động bảo vệ môi trường; ứng phó với 

biến đổi khí hậu, bảo vệ tài nguyên của đất 

nước… 

Phong trào đã nhận được sự tham gia 

hưởng ứng của đông đảo CBCNV khối 

văn phòng Tổng công ty và các đơn vị 

API Q.2 đánh giá tại PVD Well Services 

Họp AT trước khi triển khai công việc tại 

PVD Tech 

Hưởng ứng Ngày Môi trường Thế giới tại 

các đơn vị thành viên của PV Drilling 

Công ty DNV đánh giá tại PVD Training 
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thành viên, góp phần nâng cao nhận thức người lao động về 

trách nhiệm bảo vệ môi trường.  

ỨNG PHÓ TÌNH HUỐNG KHẨN CẤP 

Để đảm bảo mọi CBCNV làm quen và thuần thục trong 

công tác ứng phó với các tình huống khẩn cấp khi có sự cố 

xảy ra, bên cạnh việc duy trì các diễn tập ứng phó tình 

huống khẩn cấp/thoát hiểm diễn ra trên các giàn khoan hàng 

tuần, vào ngày 17/05/2024 tại Căn cứ Vũng Tàu, Công ty 

PVD Tech đã diễn tập PCCC với sự tham gia của tất cả mọi 

người có mặt tại thời điểm diễn tập. Buổi diễn tập PCCC 

diễn ra theo đúng kịch bản đã định, đám cháy nhanh chóng 

được khống chế. Sau khi buổi diễn tập kết thúc, nhóm diễn 

tập đã triển khai rút kinh nghiệm, đưa ra một số điểm cần 

cải tiến nhằm hoàn thiện và phân tích đánh giá, rút kinh 

nghiệm. 

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO & HỘI THẢO 

Ngoài các khóa đào tạo bắt buộc theo yêu cầu pháp luật, 

yêu cầu của khách hàng và các yêu cầu khác, người lao 

động sẽ được gửi đi đào tạo bên ngoài. Nhằm sử dụng hiệu 

quả chi phí đào tạo cũng như phát huy kiến thức, kinh 

nghiệm của nguồn lực giảng viên nội bộ, trong quý 2, các 

đơn vị thành viên đã chủ động tổ chức các khóa đào tạo nội 

bộ cho CBCNV của mình. Theo đó, PVD Well Services đã 

tổ chức thành công 02 khóa đào tạo nội bộ: khóa Sử dụng 

và bảo dưỡng thiết bị bảo vệ cá nhân (PPE), khóa An toàn 

thiết bị cầm tay với tổng cộng 36 học viên tham gia. Trong 

quý 2/2024, Công ty PVD Logging cũng đã tổ chức thành 

công khóa Kỹ năng lái xe máy an toàn khi tham gia giao 

thông với tổng cộng 40 học viên tham gia, Công ty PVD 

Tech tổ chức đào tạo nội bộ khóa An toàn cơ bản, An toàn 

điện, An toàn thiết bị cầm tay và khóa An toàn làm việc trên 

cao với 425 lượt người tham gia. Vào ngày 4/5/2024, Công 

ty PVD Training đã tổ chức đào tạo nội bộ khóa An toàn vệ 

sinh lao động với sự tham gia từ Ban chấp hành công đoàn, 

Tổ An toàn vệ sinh viên, Bộ phận bảo trì/ bảo dưỡng, 

Xưởng Dịch vụ kỹ thuật và Trung tâm đào tạo an toàn. 

Ngoài các khóa đào tạo nội bộ, một số khóa học bắt buộc 

phải được tổ chức tại các trung tâm đào tạo bên ngoài, hoặc 

mời đơn vị đào tạo bên ngoài tới giảng dạy, huấn luyện cấp 

chứng chỉ cho học viên đơn vị. Cụ thể vào ngày 10/5 và ngày 

17/5/2024, Công ty PVD Well Services đã tổ chức khóa đào tạo 

PCCC và cứu nạn cứu hộ cho 32 nhân viên Công ty.  

HỘI THI ATVSV GIỎI LẦN VII 

Trong hai ngày 20-21/6/2024, tại Hội trường Khách sạn Dầu khí 

thành phố Vũng Tàu, Công đoàn Tổng Công ty đã phối hợp Ban 

ATCL tổ chức Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi PV Drilling lần 

thứ VII năm 2024. Hội thi lần này gồm các nội dung sau: thi 

thực hành kỹ năng chữa cháy diễn ra tại khuôn viên của PVD 

Training, KCN Đông Xuyên; thi chào hỏi, thi thực hành kỹ năng 

sơ cấp cứu và phần thi kiến thức về ATVSLĐ gồm: Trắc 

nghiệm, Xử lý tình huống và Tìm từ khóa.  

Hội thi năm nay đã nhận được sự quan tâm, hưởng ứng nhiệt tình 

của các đơn vị với sự tham dự của 08 đội thi gồm: Cơ quan Tổng 

công ty, PVD Offshore, PVD Training, PVD Logging, PVD 

Well Services, Liên doanh PVD – Baker Hughes, PVD Tech và 

PVD Vietubes. Đối với các nội dung thi, PV Drilling yêu cầu 

người lao động, đặc biệt là đội ngũ lao động sản xuất trực tiếp 

phải nắm bắt và ứng dụng được trong thực tiễn những kiến thức 

đã học được. Trong hai ngày diễn ra Hội thi, sự tham dự của Ban 

lãnh đạo Tổng Công ty đã thể hiện cam kết của lãnh đạo đối với 

công tác an toàn vệ sinh lao động nói riêng và an toàn sức khỏe 

môi trường chất lượng nói chung. Kết quả chung cuộc, Cơ quan 

Tổng công ty đã xuất sắc giành giải Nhất toàn đoàn, giải Nhì 

được trao cho PVD Training, giải Ba thuộc về các đơn vị Vie-

tubes, PVD Offshore và PVD Well Services, 3 đơn vị nhận giải 

Phong trào gồm PVD Tech, PVD Logging – Expro và Liên do-

anh PVD - Baker Hughes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ông Mai Thế Toàn/ Chủ tịch Hội đồng Quản trị trao giải nhất Hội thi 

Diễn tập PCCC tại PVD Tech 

Ông Đinh Quang Nhựt/ Phó Tổng giám đốc phát biểu khai mạc Hội thi 
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Ô nhiễm trắng là gì? 

Ô nhiễm trắng, còn được gọi là ô nhiễm nhựa, là một loại ô nhiễm môi trường do rác thải nhựa/ túi nylon gây ra, 

nó là sự tích tụ của các vật thể và hạt nhựa trong môi trường Trái đất ảnh hưởng xấu đến con người, môi trường 

và động vật hoang dã. 

Tác hại của rác thải nhựa đối với sức khỏe con người, môi trường và động vật hoang dã? 

Rác thải nhựa là cụm từ dùng để chỉ những sản phẩm làm bằng nhựa đã qua sử dụng hoặc không được dùng đến 

và bị đem thải bỏ ra môi trường:  

 Ảnh hưởng đến sức khỏe con người: 

Các sợi vi nhựa nằm trong các sản phẩm nhựa mà chúng ta sử dụng hàng ngày như túi nylon, chai nhựa,  cốc 

nhựa, ống hút nhựa, đồ chơi bằng nhựa, hộp xốp…  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 Ảnh hưởng đến môi trường và động vật hoang dã: 

Rác thải nhựa rất khó bị phân huỷ trong môi trường tự nhiên. Mỗi loại chất thải nhựa có số năm phân huỷ khác 

nhau với thời gian rất dài, hàng trăm năm có khi tới hàng nghìn năm, ví dụ chai nhựa phân hủy sau 450 năm – 

1000 năm; ống hút, nắp chai sẽ phân hủy sau 100 năm – 500 năm… Rác thải nhựa không được xử lý đúng 

cách sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến không khí và môi trường nước, chẳng hạn: 

 

Trách nhiệm và biện pháp ứng phó với ñÔ nhiễm trắngò 

Tác hại của rác thải nhựa là vô cùng lớn, nó ảnh hưởng trực tiếp lẫn gián tiếp đến sức khỏe và môi trường sống 

của con người. Chính vì thế, mỗi cá nhân chúng ta có trách nhiệm đẩy mạnh công tác tuyền truyền về ý thức 

bảo vệ môi trường, hạn chế sử dụng các sản phẩm làm bằng nhựa và túi nylon dùng một lần, sử dụng các sản 

phẩm thân thiện với môi trường, đặc biệt các sản phẩm có nguồn gốc từ thiên nhiên như tre nứa, sậy, lá 

chuối…. Thực hiện tốt việc phân rác thải tại nguồn tại mỗi gia đình, văn phòng, nhà xưởng…, tránh xả rác bừa 

bãi ra môi trường thiên nhiên. 

. 

 

 

Ô NHIỄM TRẮNG 

Gây biến đổi khí hậu: Theo báo cáo, chỉ r iêng năm 2019 , việc sản xuất 

và đốt nhựa đã thải thêm khí nhà kính tương đương 850 triệu tấn carbon 

dioxide (CO2) vào khí quyển. Trong xu hướng hiện tại, lượng khí thải 

hàng năm từ các nguồn này sẽ tăng lên 1,34 tỷ tấn vào năm 2030. Đến 

năm 2050, nhựa có thể thải ra 56 tỷ tấn khí thải nhà kính, chiếm 14% ngân 

sách carbon còn lại của trái đất.  

Gây bạc màu đất: Sự gia tăng ô nhiễm nhựa và vi nhựa trong đất có 

thể gây ra tác động xấu đến thực vật và vi sinh vật trong đất, từ đó có thể 

ảnh hưởng đến độ phì nhiêu của đất.  

Làm ô nhiễm nguồn nước ngọt và đại dương: Nhựa xâm nhập vào các 

vùng nước ngọt, tầng chứa nước ngầm. Ở một số khu vực, người dân đổ 

trực tiếp chất thải ra sông ngòi/ hồ…, gây ô nhiễm nguồn nước và cá chết 

hàng loạt. Sông là phương tiện vận chuyển nhựa chính vào hệ sinh thái 

biển, có khả năng cung cấp 80% ô nhiễm nhựa trong các đại dương gây ra 

cái chết cho các sinh vật biển như rùa, cá voi…khi chúng nhầm lẫn rác 

thải nhựa là thức ăn. 

Một nghiên cứu năm 2022 được công bố trên tạp chí Environment Interna-

tional cho thấy vi nhựa được tìm thấy trong máu của 80% số người được 

thử nghiệm trong nghiên cứu và chúng có khả năng xâm nhập vào nội tạng 

con người, ngoài ra các chất vi nhựa này cũng đã được tìm thấy trong 90% 

nước đóng chai và 83% nước máy. 

Mặc dù có kích thước nhỏ, nhưng vi nhựa gây ra mối đe dọa lớn đối với 

sức khỏe con người và các hệ sinh thái quan trọng. Những hạt vi nhựa 

này hoạt động như những miếng bọt biển nhỏ và đi kèm với rất nhiều hóa 

chất khác nhau trong quá trình chế biến được hấp thụ vào cơ thể tới một 

ngưỡng nhất định sẽ gây nguy hiểm cho con người như: phá hủy hệ thống 

nội tiết tố, phá hủy và gây tổn thương hormone tuyến giáp (tuyến giáp là 

tuyến hormone quan trọng đóng vai trò chính trong quá trình trao đổi 

chất, tăng trưởng và phát triển của cơ thể con người), gây chứng vô sinh 

và làm tăng nguy cơ mắc bệnh ung thư.   
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CUˍC THI  

TRʣC NGHIʻM KIʳN TH˝C HSEQ TˉNG CďNG TY PV DRILLING QUĨ 2 

Thực hiện việc duy trì hiệu lực và liên tục 

nâng cao hiệu quả của hệ thống quản lý 

HSEQ theo cam kết của lãnh đạo Tổng công 

ty PV Drilling, Ban HSEQ đã làm đầu mối 

tổ chức cuộc thi “Trắc nghiệm kiến thức 

HSEQ Tổng công ty PV Drilling” quý 2 

năm 2024. 

Cuộc thi đã được tổ chức theo hình thức 

trực tuyến, người tham gia có thể truy cập 

qua đường link internet hoặc quét mã QR 

được Ban tổ chức cung cấp để vào thực hiện 

bài thi.  

 

Nội dung bài thi gồm 15 câu hỏi trắc 

nghiệm kiến thức liên quan đến  lĩnh vực An 

toàn – Sức khỏe- Môi trường – Chất lượng 

(HSEQ) và 1 câu hỏi phụ để Ban tổ chức 

xác định thứ hạng cho những bài thi có số 

câu trả lời đúng bằng nhau.   

XIN CHđC M˟NG CćC Cć NHąN XUʙT SʣC Ňì ŇOʕT GIʗI 

Le Tien Trung & Vuong Kha Duan    

PVD Baker Hughes 

Diễn ra trong thời gian không lâu, từ 27/6 - 4/7/2024, cuộc thi đã nhận được sự ủng hộ của 

lãnh đạo của các Ban/Văn phòng và các đơn vị thành viên, thu hút sự tham gia đông đảo và 

hưởng ứng nhiệt tình của CBNV từ khối văn phòng đến các cơ sở sản xuất trực tiếp trong 

toàn Tổng công ty.  

Theo thông báo từ Ban tổ chức, có rất nhiều người đã trả lời đúng hoàn toàn 15 câu hỏi. 

Căn cứ quy chế cuộc thi, mỗi quý có 11 giải thưởng, nên Ban tổ chức căn cứ kết quả trả lời 

câu hỏi phụ để xác định thứ hạng giải thưởng cho 11 cá nhân xuất sắc đợt thi này.  

CćC GIʗI ŇˇNG HʕNG 

Tran Duy Ngoc Giao/           

PVD Baker Hughes 

Dang Lu Ngoc Long/      

PVD HO 

Bui Van Quy/           

PVD Well Services 

Nguyen Trung Kien/           

PVD Offshore 

Tran Thi Hang/           

PVD Well Services 

Nguyen Quoc Huy/           

PVD Well Services 

Nguyen Ngoc Thu/           

PVD Well Services 

Vo Thi To Quyen/           

PVD Baker Hughes 
Vu Thi Chau/           

PVD Baker Hughes 



PV DRILLING I 

Customer: Petronas Cari-
gali 

Location: Bekok Deep 1– 
Malaysia 

 

PV DRILLING VI 

Customer: Petronas 
Carigali 

Location: Amaryllis-1, 
Malaysia 

Zero-LTI: 9 years 
(28/02/2024 ) 

  

TAD PV DRILLING V 

Customer: BSP 

Location: FADP-04 
WHP, Fairley 

Zero-LTI: 11 years 
(03/12/2023) 

LAND RIG  
PV DRILLING 11 

Customer: Standby  

Location: Hassi Messa-
oud Algeria 

Zero-LTI: 8 years 

(01/7/2024) 

PV DRILLING III 

Customer: Hibiscus 

Location: Bunga Orkid - 
C Platform, Malaysia 

Zero-LTI: 4 years 
(07/12/2023) 

 

PV DRILLING II 

Customer: Pertamina 

Location: LLB-Platform, 
Indonesia 

Zero-LTI: 14 years 
(15/9/2023) 

HSE INDEX YEAR TO DATE 30/06/2024 

1  Nghị định số 50/2024/NĐ-CP của Chính phủ về quy việc sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 136/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật PCCC và Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật PCCC và Nghị định số 83/2017/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định về công tác cứu nạn, cứu hộ của lực lượng PCCC; ban hành ngày 

10/05/2024; hiệu lực ngày 15/05/2024.  

 

2 Quyết định số 496/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Kế 

hoạch quốc gia vể quản lý, loại trừ các chất làm suy giảm tầng ô-dôn, chất 

gây hiệu ứng nhà kính được kiểm soát; ban hành ngày 11/06/2024; hiệu lực 

ngày 11/06/2024. 

 

3 Chỉ thị số 19/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường công 

tác phòng cháy, chữa cháy đối với nhà ở nhiều tầng, nhiều căn hộ, nhà ở 

riêng lẻ kết hợp sản xuất, kinh doanh; ban hành ngày 24/06/2024; hiệu lực ngày 

24/06/2024. 

 

4 Thông tư số 03/2024/TT-BKHCN của Bộ Khoa học và Công nghệ về sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 23/2013/TT-BKHCN về đo lường 

đối với phương tiện đo nhóm 2 đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 

07/2019/TT-BKHCN; ban hành ngày 15/04/2024; hiệu lực ngày 15/10/2024. 

 

5 Thông tư số 03/2024/TT-BTNMT của Bộ Tài nguyên và Môi trường về việc 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Tài nguyên nước; ban hành 

ngày 16/05/2024; hiệu lực ngày 01/07/2024. 

 

6 Thông tư số 32/2024/TT-BCA của Bộ Công an về việc sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Thông tư số 149/2020/TT-BCA quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật PCCC và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

PCCC và Nghị định số 136/2020/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật PCCC và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật PCCC và 

Thông tư 08/2018/TT-BCA quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 

83/2017/NĐ-CP về công tác cứu nạn, cứu hộ của lực lượng PCCC; ban hành 

ngày 10/07/2024; hiệu lực ngày 24/08/2024. 

 

7 Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BXD của Bộ Xây dựng về thoát nước và xử 
lý nước thải; ban hành ngày 17/05/2024; hiệu lực ngày 17/05/2024.  

 

CẬP NHẬT VBPL  LĨNH VỰC HSEQ  

 TOTAL 

INCIDENTS 08 
 LOST-TIME INCIDENT 0 

5 

MANHOURS 

ENVIRONMENT 

31 (ton)  
Solid waste 

58 (ton)  
Hazardous waste 

8 693 (m3)  
Waste water 

Electricity consumption Water consumption 

2 320 989 
Total hours 

658 165 
Office 

328 373 
Base/Workshop  

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY 

6 883 
  HSEQ Training 

100 570 
PVD Card HSEQ Award 

 1 996 (mil VND) 
Award value 

1 860  

10 815 (m3)     950 391 (kWh)  

1 334 451 
Offshore 

 PROPERTY DAMAGE 2 

PV DRILLING I: 1, PV DRILLING VI: 1 

 Oil/Chemical 
Spills 

0 

 

 LOST-TIME INCIDENT 1 

PV DRILLING V: 1, PV DRILLING I: 1 

 First-Aid Case 2 

 
RECORDABLE INCIDENT  

1 
( MTC/RWTC)  

PV DRILLING VI: 1 

 Near Miss 1 

PV DRILLING 11: 1 

 Other 1 

PV DRILLING V: 1 

PV DRILLING I: 1 



PV DRILLING I 

SHAHRUL NIZAM – Utility 

Card Winner 

MIKE  RIMBAN – Asst. Crane Operator 

Card Winner 

ALAN ROLAND MICHEAL – Utility 

Card Winner 

JOSEPH MENARI - Roustabout 

Card Winner 

PV DRILLING II 

USUP – Steward 

Card Winner 

HANNGA - Cook 

Card Winner 

BAYU SETIAJI - Roustabout 

Card Winner 

TRAN GIA THAO - Pumpman 

Card Winner  

JULAI KANYAN – Crane Operator 

Card Winner 

PVD CARD PROGRAM ON THE FLEET 

PVD CARD WINNER 
Quarter 2 - 2024 

PV DRILLING VI 

ANDREW LINANG - Floorman  

Card Winner 

STEVEN - Motorman 

Card Winner 
CAO XUAN CUONG - Pumpman 

Card Winner 

RICKY IBA BUNDAL - Cook 

Card Winner 

MARTIN GEMOK - Steward 

Card Winner 
SHAHRUL NIZAM - Roustabout 

Card Winner 

PV DRILLING V 

PHAN TUAN ANH - Asst. Driller 
 Card Winner 

DICKSON DAVID – Motorman 

Card Winner 

CHIEN –  Asst. Electrician 

Card Winner 

JERSEY JOJO – Halliburton BSS 
Card Winner 

  
MUIZ – Asst. Electrician 

Card Winner 

VO TA MAU - Asst. Driller 

Card Winner 

PV DRILLING III 


