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Kính gửi: Toàn thể Cán bộ, Công Nhân viên Tổng công ty PV Drilling, 

Năm 2025 vừa khép lại với nhiều thành tựu nổi bật trong toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của PV Drilling. Song song với kết 

quả sản xuất kinh doanh tích cực, Tổng công ty cũng đẩy mạnh công tác đầu tư, nổi bật là việc đầu tư thêm hai giàn khoan tự nâng PV 

DRILLING VIII và PV DRILLING IX, tạo nền tảng cho tăng trưởng bền vững. Hiện nay, đội ngũ giàn khoan của PV Drilling đang 

phục vụ đồng thời các chiến dịch khoan trong và ngoài nước; bên cạnh đó, Tổng công ty còn khai thác một số giàn khoan thuê từ đối 

tác nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu của thị trường. Đối với mảng dịch vụ kỹ thuật giếng khoan, các đơn vị thành viên tiếp tục ghi nhận 

mức tăng trưởng cao, đồng thời đưa nhiều dịch vụ mới ra thị trường, góp phần không chỉ giữ vững thị phần trong nước mà còn mở 

rộng hoạt động cung cấp dịch vụ sang khu vực Đông Nam Á, Trung Đông và Nhật Bản.  

Trong lĩnh vực HSEQ, PV Drilling tiếp tục ghi dấu ấn với những thành tích an toàn nổi bật: giàn khoan PV DRILLING II đạt mốc 16 

năm vận hành không xảy ra sự cố mất thời gian lao động (Zero LTI), PV DRILLING VI đạt 10 năm Zero LTI và PV DRILLING III 

đạt 6 năm Zero LTI. Đặc biệt, ngày 17/11/2025, tại Hội nghị Gặp gỡ Lãnh đạo cấp cao các đối tác cung cấp dịch vụ năm 2025 do 

Petronas Carigali Sdn. Bhd. tổ chức, PV Drilling vinh dự được trao Giải thưởng “Mission: Zero Possible” dành cho giàn khoan PV 

DRILLING I. Giải thưởng danh giá này là sự ghi nhận cho những nỗ lực bền bỉ của PV Drilling trong việc triển khai các dự án với 

hiệu quả vận hành cao, đồng thời bảo đảm mức độ an toàn tuyệt đối – một trong những tiêu chí cốt lõi của ngành khoan dầu khí.  

Bên cạnh những kết quả tích cực nêu trên, năm 2025 cũng ghi nhận một số sự cố nghiêm trọng, phần nào làm lu mờ những thành tựu 

trong công tác HSEQ của Tổng công ty PV Drilling. Đây là những bài học sâu sắc, nhắc nhở chúng ta rằng không bao giờ được phép 

thỏa hiệp về an toàn. Mỗi cán bộ, người lao động cần nâng cao cảnh giác, nghiêm túc tuân thủ các quy trình, quy định HSEQ, tuyệt đối 

không chủ quan hay xem nhẹ rủi ro. Toàn Tổng công ty cần cùng nhau rút kinh nghiệm, tăng cường kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và 

sự phối hợp, hướng tới xây dựng một môi trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp và bền vững, đặc biệt trong bối cảnh PV Drilling sẽ 

tiếp tục mở rộng quy mô hoạt động với việc đưa vào vận hành thêm các giàn khoan trong năm 2026 và những năm tiếp theo. 

Trong bối cảnh đô thị hóa và công nghiệp hóa diễn ra ngày càng nhanh, con người đang phải đối mặt với một 'kẻ sát nhân thầm lặng' 

tồn tại ngay trong bầu không khí chúng ta hít thở mỗi ngày: Bụi mịn. Không giống như bụi thông thường có thể nhìn thấy bằng mắt 

thường, bụi mịn với kích thước siêu nhỏ có khả năng vượt qua mọi hàng rào phòng vệ tự nhiên của cơ thể để xâm nhập sâu vào phổi, 

máu và tế bào. Bài chuyên đề trong chuyên san quý này sẽ đi sâu vào việc giải mã bản chất của các hạt vật chất này, phân tích những 

hệ lụy nghiêm trọng đối với sức khỏe con người, đồng thời đề xuất những giải pháp bảo vệ thiết thực trong bối cảnh ô nhiễm không khí 

ngày càng gia tăng. 

Nhân dịp chào đón năm mới Bính Ngọ 2026 – năm đánh dấu chặng đường 25 năm xây dựng và phát triển của PV Drilling – thay mặt 

Ban Lãnh đạo, tôi trân trọng gửi tới toàn thể cán bộ, công nhân viên Tổng công ty PV Drilling cùng gia đình lời chúc mừng năm mới 

tốt đẹp nhất. Kính chúc quý anh chị và gia đình một năm mới dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công! 
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Tính đến 00h00 ngày 07/12/2025, giàn 

khoan PV DRILLING III đã xác lập một 

cột mốc đầy tự hào với 6 năm liên tục vận 

hành an toàn (Zero LTI), không để xảy ra 

bất kỳ tai nạn hay sự cố gây mất ngày công 

lao động nào. Thành tích này càng trở nên 

ý nghĩa khi phần lớn thời gian qua, giàn 

phải hoạt động tại thị trường nước ngoài 

(Malaysia) – nơi vốn có những yêu cầu 

khắt khe về tiêu chuẩn kỹ thuật và sự khác 

biệt rõ rệt về ngôn ngữ, văn hóa trong môi 

trường làm việc đa quốc gia. Vượt lên trên 

những rào cản về địa lý và áp lực vận hành 

nơi xứ người, tập thể cán bộ công nhân 

viên (CBCNV) giàn PV DRILLING III đã 

minh chứng cho tinh thần "người đi tìm 

lửa" kiên cường, sự đồng lòng và tinh thần 

đoàn kết tuyệt vời. Đứng sau kỳ tích ấy 

không chỉ là nỗ lực tự thân của đội ngũ vận 

hành, mà còn là kết quả từ sự cam kết hỗ 

trợ mạnh mẽ, xuyên suốt của Ban lãnh đạo 

Xí nghiệp Điều hành khoan cùng những 

định hướng chiến lược, sát sao từ Lãnh đạo 

Tổng công ty PV Drilling. "Zero LTI"  
Trân trọng, 

Phó Tổng Giám đốc 

Đinh Quang Nhựt  
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kiểm tra, đánh giá công tác an toàn trên giàn khoan PV 

DRILLING V. Kết thúc buổi đánh giá có không có 

phát hiện nào được ghi nhận. 

§ Làm việc với Ban quản lý giàn PV DRILLING II và 

khách hàng Pertamina nhằm chia sẻ và thảo luận về 

hiệu suất làm việc an toàn cũng như những kỳ vọng về 

công tác an toàn từ Ban Lãnh đạo PV Drilling. 

§ Tham dự cuộc họp Đánh giá Hiệu quả Dịch vụ 

(Service Performance) với khách hàng Pertamina và 

trình bày về kết quả thực hiện công tác HSE trên giàn 

PV DRILLING II và PV DRILLING III. 

§ Tham dự cuộc họp đánh giá chất lượng dịch vụ (SQM) 

với BSP tại Vũng TàuΦ 

§ Tham gia quản lý và xây dựng các quy trình/ quy phạm 

an toàn cần thiết cho việc tái khởi động giàn khoan PV 

DRILLING IX khi giàn được kéo từ Đan Mạch về 

cảng PTSC Vũng Tàu. 

§ Tiến hành kiểm tra, đánh giá công tác an toàn trên giàn 

PV DRILLING VI, kết quả có 40 phát hiện được ghi 

nhận và đã đóng hoàn toàn. 

§ Tham dự hội thảo An toàn – Sức khoẻ - Môi trường 

của Vietsovpetro tại VSP Resort Hồ Tràm.  

HOӳT ņ֤NG HSEQ ņ֖NH Kȡ 
 

Trong toàn Tổng công ty PV Drilling, công tác duy trì hệ 

thống quản lý HSEQ trong quý 4 năm 2025 được triển 

khai theo đúng kế hoạch, bao gồm công tác đánh giá của 

các tổ chức chứng nhận (external audit), đánh giá nội bộ 

(internal audit), họp XXLĐ, kiểm tra, giám sát HSE định 

kỳ tại các cơ sở sản xuất trực tiếp và công tác soát xét, cập 

nhật, chỉnh sửa hệ thống tài liệu của hệ thống quản lý 

HSEQ nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu của các tiêu 

chuẩn ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 

45001:2018. Cụ thể, công tác duy trì Hệ thống quản lý 

trong suốt 2.191 ngày qua không chỉ là một con 

số, mà là biểu tượng cho văn hóa an toàn bền 

vững, khẳng định vị thế và uy tín dịch vụ của 

PV Drilling trên bản đồ dầu khí quốc tế. 

HOӳT ņ֤NG HSEQ TRąN GIêN KHOAN 

Trong quý 4/2025, các giàn khoan PV Drilling 

tiếp tục khẳng định vị thế trên thị trường quốc 

tế: 

¶ PV DRILLING I: Đảm bảo hoạt động 

hiệu quả cho Petronas Carigali tại Malaysia. 

¶ PV DRILLING II & III: Phục vụ Per-

tamina tại Indonesia. 

¶ PV DRILLING V: Tiếp tục khoan cho 

BSP tại Brunei. 

¶ PV DRILLING VI: Tiếp tục hợp đồng với 

Petronas Carigali. 

¶ PV DRILLING VIII: Tiếp tục khoan cho 

khách hàng VSP. 

Định kỳ, chiến dịch an toàn quý 4 năm nay với 

chủ đề: “NgŁn chΊn vi phͧm kiΘm so§t an 

to¨nò (Bypassing safety controls) được triển 

khai rộng khắp trên tất cả các giàn khoan biển 

của PV Drilling. Chủ đề này giúp người lao 

động nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của 

việc tuẩn thủ đầy đủ các nguyên tắc an toàn 

trong quá trình triển khai công việc. Chiến dịch 

kêu gọi mỗi cán bộ công nhân viên phải tuyệt 

đối tuân thủ các rào cản kỹ thuật và quy trình 

vận hành tiêu chuẩn, đồng thời phát huy quyền 

"Dַng c¹ng vi֓c" (Stop Work Authority) khi 

phát hiện bất kỳ dấu hiệu vi phạm hệ thống kiểm 

soát nào. Chúng ta không chấp nhận bất kỳ lý do 

biện minh nào cho việc đánh đổi an toàn lấy sự 

tiện lợi nhất thời, bởi tại PV Drilling, không có công 

việc nào quan trọng đến mức phải thực hiện bằng cách 

bỏ qua các biện pháp bảo vệ an toàn. 

Song song với chủ đề an toàn, trong quý 4, Xí nghiệp 

Điều hành Khoan cũng đã tổ chức Chiến dịch sức 

khỏe với chủ đề “KiΘm so§t sχ mΜt mΥi"  (Fatigue 

Management). Chiến dịch nhằm trang bị cho đội ngũ 

nhân sự ngoài khơi kỹ năng tự điều chỉnh nhịp sinh 

học, tối ưu hóa giấc ngủ trong cabin và tận dụng hiệu 

quả quỹ thời gian nghỉ ngơi 2 tuần hoặc 4 tuần giữa 

các ca để phục hồi thể trạng hoàn toàn. Qua đó, PV 

Drilling mong muốn xây dựng một văn hóa an toàn 

chủ động, nơi mỗi thành viên không chỉ làm việc bằng 

sự tận tụy, mà còn bằng một tinh thần minh mẫn và cơ 

thể dẻo dai, đảm bảo mỗi chuyến rời bờ đều kết thúc 

bằng sự an toàn tuyệt đối khi trở về với gia đình. 

Nhằm đảm bảo tốt công tác an toàn trên các giàn kho-

an, trong quý 4/2025, Lãnh đạo PVD DD, Trưởng 

phòng ATCL và Giám đốc giàn PV DRILLING II 

cùng với đại diện khách hàng Pertamina đã thăm và 

làm việc trên giàn PV DRILLING II. Kết thúc buổi 

làm việc không có khuyến nghị nào được đưa ra, 

khách hàng đánh giá cao hệ thống quản lý HSEQ của 

giàn. 

Giàn PV DRILLING III đã phối hợp với Pertamina tổ 

chức diễn tập kết hợp nhiều tình huống khẩn cấp nhằm 

trang bị kiến thức và nâng cao kỹ năng phản ứng cho 

CBCNV khi có sự cố xảy ra. Các kịch bản diễn tập 

bao gồm: hỏa hoạn (fire), kiểm soát giếng (well con-

trol), phun trào (blow out), tràn dầu (oil spill) và sơ tán 

y tế bằng trực thăng (MEDIVAC)." 

Trong quý 4/2025, phòng ATCL PVD DD đã triển 

khai các công tác an toàn cụ thể sau: 

§ Theo kế hoạch, phòng ATCL PVD DD đã thăm và 

làm việc tại Văn phòng BSP tại Brunei đồng thời 

Ban Lãnh đạo PVD DD và Pertamina kiểm tra công tác an 

toàn trên giàn PV DRILLING II 

 Phòng ATCL PVD DD thăm và làm việc trên giàn       

PV DRILLING V 

Phòng ATCL PVD DD kiểm tra công tác an toàn trên giàn 

PV DRILLING VI 

Kiểm tra công tác an toàn trên giàn PV DRILLING IX 
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HSEQ trong toàn Tổng công ty trong quý 4/2025 như 

sau: 

Từ ngày 07/10/2025 đến ngày 30/11/2025, DNV đã tiến 

hành đánh giá giám sát định kỳ lần thứ hai đối với hệ 

thống quản lý An toàn Sức khỏe nghề nghiệp - Môi 

trường – Chất lượng (HSEQ) của PV Drilling theo các 

tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 

45001:2018 tại khối văn phòng Tổng công ty, 06 đơn vị 

thành viên và 01 công ty liên doanh. Đợt đánh giá giám 

sát lần này nhằm kiểm tra việc duy trì sự phù hợp và 

hiệu lực của hệ thống quản lý, cũng như tìm kiếm cơ hội 

cải tiến thường xuyên theo các tiêu chuẩn mà PV Drill-

ing đang áp dụng. Kết quả đánh giá cho thấy, hệ thống 

quản lý HSEQ của PV Drilling tiếp tục đáp ứng đầy đủ 

các yêu cầu của 03 tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 và ISO 45001:2018. Trên cơ sở các kết quả 

đã ghi nhận của đợt đánh giá, DNV đánh giá cao tính 

hiệu lực của hệ thống quản lý HSEQ tại PV Drilling, 

đồng thời khuyến nghị Tổng công ty tiếp tục duy trì 

cũng như phát huy những thế mạnh hiện có để khai thác 

và không ngừng nâng cao hiệu quả của hệ thống. 

Từ ngày 17 đến 22/11/2025, PVD Training đã tiếp đón 

Tổ chức chứng nhận Bureau Veritas Certification Philip-

pines để thực hiện đánh giá tái chứng nhận các môn học 

theo tiêu chuẩn GWO. Kết thúc đợt đánh giá, PVD 

Training được ghi nhận 03 điểm không phù hợp nhỏ 

(Minor) và 13 điểm quan sát (Observation), hiện đã 

được đóng hoàn toàn. 

Với mục đích nhằm nâng cao chất lượng khóa học, 

mang tới cho khách hàng dịch vụ đào tạo tốt nhất, trong 

quý 4/2025, PVD Training đã tiến hành đánh giá nội bộ 

cho 2 khóa học Major Emergency Management - Initial 

Response và khóa Offshore Installation Manager Con-

trolling Emergencies, kết thúc buổi đánh giá có 2 điểm 

quan sát (Observation) và 2 điểm cải tiến (Improvement) 

được ghi nhận và đã đóng hoàn toàn. 

Ngoài đợt đánh giá của các tổ chức chứng nhận và 

đánh giá nội bộ, trong quý 4/2025, các đơn vị thành 

viên của PV Drilling đã tiếp đón các đoàn đánh giá từ 

khách hàng của mình với mục đích đảm bảo chất 

lượng cung cấp dịch vụ, đáp ứng các yêu cầu khắt khe 

của khách hàng. Cụ thể, vào các ngày 15/12 & 

16/12/2025, EnQuest đã lần lượt viếng thăm và đánh 

giá hệ thống quản lý HSEQ tại Công ty PVD Logging 

và PVD Baker Hughes. Kết thúc đợt đánh giá có 4 

điểm ghi nhận cải tiến tại PVD Logging và không có 

điểm ghi nhận nào tại PVD Baker Hughes. Khách 

hàng đánh giá cao tính chuyên nghiệp của nhân sự PV 

Drilling cũng như chất lượng dịch vụ mà PV Drilling 

cung cấp cho khách hàng nhiều năm qua. Cũng trong 

quý 4/2025, PVD Offshore đã đón tiếp Đoàn đánh giá 

từ khách hàng PVEP, PVEP Cuu Long, Halliburton và 

PVD Well Services về các dịch vụ mà Công ty cung 

cấp. Kết quả từ các đợt đánh giá ghi nhận PVD 

Offshore có nhiều cải thiện tích cực so với năm trước, 

không phát hiện lỗi không phù hợp, chỉ có một số đề 

xuất cải tiến nhỏ nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ 

cung cấp cho khách hàng. Những phản hồi tích cực 

này là minh chứng cho nỗ lực không ngừng của PVD 

Offshore trong việc duy trì và cải thiện hệ thống quản 

lý chất lượng, đáp ứng kỳ vọng của khách hàng 

và đối tác. 

Vào 2 ngày 14/10 & 15/10/2025, Công ty JFE 

đã tiến hành đánh giá hệ thống quản lý HSEQ 

tại Công ty Vietubes. Kết thúc buổi đánh giá có 

3 điểm quan sát (Observation) được ghi nhận 

và đã đóng hoàn toàn.  

Nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ cung cấp 

cho khách hàng đối với 2 mảng dịch vụ chủ đạo 

của mình là CTRS và DTRS, PVD Well Ser-

vices đã chủ động thực hiện khảo sát sự hài 

lòng của khách hàng VSP, PVEP, SKEO, PVD 

DD, Zarubezhneft, MURPHY, kết quả phản hồi 

cho thấy tất cả các khách hàng đều đánh giá 

chất lượng dịch vụ của Công ty đạt mức rất tốt. 

Bên cạnh đó, công tác đánh giá nhà thầu phụ, 

nhà cung cấp cũng được thực hiện nghiêm túc 

tại PV Drilling. Theo kế hoạch, Công ty PVD 

Well Services đã thực hiện đánh giá hệ thống 

quản lý HSEQ của 2 nhà cung cấp PVD Off-

shore và PVD Tech. Kết quả đánh giá cho thấy 

EnQuest thăm và làm việc tại PVD Baker Hughes  

Bureau Veritas đánh giá tại PVD Training  

Họp an toàn tháng 10 tại PVD Well Services 

Trao giải cho các cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

công tác HSE tại PVD Baker Hughes 

DNV đánh giá hệ thống quản lý HSEQ tại PVD HO 
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hệ thống quản lý HSEQ của 02 nhà cung cấp này được 

duy trì tốt, đáp ứng được yêu cầu của Công ty PVD 

Well Services. 

Trong quý 4/2025, Công ty PVD Tech đã tiến hành 

đánh giá 13 nhà cung cấp của mình bao gồm DY-

NAMIC OCEAN SDN BHD, TP group, OTS, … Kết 

quả đánh giá cho thấy các nhà cung cấp đều đáp ứng 

được yêu cầu của PVD Tech và Công ty tiếp tục sử 

dụng dịch vụ từ các nhà cung cấp này.  

Nhằm duy trì tính hiệu lực của hệ thống quản lý 

ATSKNN cũng như nâng cao văn hóa an toàn cho 

người lao động, trong quý 4/2025, Công ty PVD Well 

Services đã tổ chức họp an toàn tháng 10, tháng 11 và 

tháng 12 tại Căn cứ sản xuất và Văn phòng HCM với 

sự tham gia đầy đủ của CBCNV đang làm việc. Tại 

buổi họp, người lao động đã được cập nhật và phổ 

biến các thông tin, yêu cầu mới nhất liên quan tới công 

tác HSEQ của Công ty.  

Nhằm động viên khuyến khích và ghi nhận đóng góp 

của người lao động trong công tác HSE, Công ty Vie-

tubes và PVD Baker Hughes đã tiến hành họp tổng kết 

công tác AT-SK-MT và tổ chức khen thưởng cho các 

cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong công 

tác HSE năm 2025.  

CĎNG TĆC ATSKMT & VSLņ 

Vào 2 ngày 10 – 11/12/2025, Ban Công nghệ An toàn 

Chất lượng & Phát triển bền vững – Tổng công ty PV 

Drilling đã thực hiện kiểm tra không báo trước công 

tác An toàn – An ninh – Vệ sinh lao động – Môi 

trường – Phòng chống cháy nổ tại cơ sở sản xuất trực 

tiếp và Căn cứ của 13 đơn vị thành viên và Liên doanh 

thuộc Tổng công ty PV Drilling đang hoạt động tại 

Khu Công nghiệp Phú Mỹ, Khu Công nghiệp Đông 

Xuyên, Căn cứ Ứng cứu Dầu tràn và cảng Hạ lưu 

PTSC trên địa bàn phường Rạch Dừa.  

Đây là đợt kiểm tra không báo trước lần thứ 3 

năm 2025 theo chương trình hành động năm 

2025 của Ban Công nghệ An toàn Chất lượng & 

Phát triển bền vững (HSE Unannounced visit 

lần 3/2025), nhằm đánh giá khách quan sự tuân 

thủ các quy định về An toàn – Sức khỏe nghề 

nghiệp – Môi trường tại các đơn vị. Kết quả 

kiểm tra ghi nhận sự nỗ lực duy trì và cải tiến 

trong công tác An toàn – Sức khỏe nghề nghiệp 

– Môi trường tại hầu hết các đơn vị, góp phần 

đảm bảo sự tuân thủ các quy định và nâng cao ý 

thức về an toàn sức khỏe nghề nghiệp và môi 

trường của người lao động. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số điểm chưa phù hợp 

được phát hiện trong quá trình kiểm tra, tập 

trung vào nội dung: kiểm soát và vận hành xe 

nâng. Những phát hiện này đã được trao đổi cởi 

mở giữa đoàn kiểm tra với các cán bộ phụ trách 

phân xưởng và cán bộ phụ trách HSE về nguyên 

nhân cũng như về những hành động khắc phục. 

Ngoài các đợt kiểm tra an toàn của Tổng công 

ty, các đơn vị thành viên cũng đã chủ động tiến 

hành rà soát các hoạt động của mình nhằm loại 

bỏ các mối nguy và rủi ro tiềm ẩn. Cụ thể tại 

Căn cứ hậu cần, PVD DD đã tiến hành kiểm tra 

công tác an toàn tại các kho/ bãi, xưởng bảo 

dưỡng và khu vực Văn phòng. So với đợt kiểm 

tra lần thứ nhất, lần kiểm tra này đã ghi nhận sự 

thay đổi tích cực về ý thức/ nhận thức của người 

lao động trong công tác HSEQ, theo đó người 

lao động ngày càng chú trọng và thực hiện tốt 

các quy định, nội quy về an toàn trong lao động 

sản xuất. 

Công ty PVD Well Services đã thành lập đoàn 

kiểm tra công tác bảo hộ lao động tại Xưởng sản 

xuất. Kết quả cho thấy công tác ATVSLĐ được 

duy trì tốt.  

PVD Baker Hughes đã khởi động Chiến dịch an 

toàn STF (Trượt Vấp Ngã) bằng buổi nâng cao 

nhận thức (30 phút) dành cho nhân viên làm 

việc tại nhà xưởng, kho bãi. Tiếp theo là cuộc 

thi tìm kiếm mối nguy liên quan đến STF. Sau 

đó, hình ảnh của những báo cáo tốt nhất về mối 

nguy STF sẽ được chia sẻ. Chiến dịch sẽ kết 

thúc bằng một đoạn video ngắn của Lãnh đạo 

với thông điệp về HSE và thông báo những 

người đoạt giải Energize. Kết quả, anh Vương 

Khả Duẩn (bộ phận CWI) được vinh danh là 

Hazard Hunt Hero khi tham gia vào Chiến dịch 

phòng chống Trượt Vấp Ngã.  
Họp toolbox meeting tại PVD Tech 

Kiểm tra công tác an toàn tại PVD DD 

Ban CN-ATCL kiểm tra công tác an toàn tại PVD Tech 

Kiểm tra công tác an toàn tại PVD Well Services 

Diễn tập ứng phó tình huống khẩn cấp giữa giàn khoan và Văn phòng tại PV Drilling 
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ִNG PHč TČNH HU֜NG KHӻN CӷP 

Nhằm tăng cường năng lực ứng phó tình huống khẩn 

cấp, chiều ngày 29/12/2025, Tổng công ty PV Drill-

ing đã phối hợp cùng các đơn vị thành viên gồm PVD 

DD, PVD Offshore và PVD Well Services tổ chức 

buổi diễn tập giả định (Desktop drill). Buổi diễn tập 

diễn ra từ 13h30 đến 15h45, nhằm rà soát tính đầy 

đủ, tính khả thi của quy trình ứng phó khẩn cấp, đồng 

thời tăng cường sự phối hợp giữa các đơn vị trong 

các kịch bản ứng cứu khẩn cấp trên giàn khoan. 

Kịch bản diễn tập được xây dựng dựa trên tình huống 

giả định tại một giàn khoan của Tổng công ty, nơi 

xảy ra sự cố kỹ thuật tại buồng máy dẫn đến hỏa hoạn 

và gây thương tích cho nhiều nhân sự. Ngay khi giàn 

khoan phát tín hiệu báo động về bờ, hệ thống ứng 

phó khẩn cấp đã được kích hoạt đồng bộ từ Văn 

phòng Tổng công ty đến các đơn vị thành viên liên 

quan. Các hoạt động từ tìm kiếm nạn nhân, sơ cấp 

cứu người bị thương, tổ chức Medivac đến phối hợp 

thông tin với khách hàng và ISOS đều được triển khai 

bình tĩnh, chính xác và tuân thủ đầy đủ các quy trình 

hiện hành. Sau khi hoàn thành kịch bản diễn tập, các 

bên đã tổ chức họp rút kinh nghiệm nhằm đánh giá 

toàn diện quá trình triển khai, phân tích các điểm 

mạnh và nhận diện những hạn chế cần khắc phục, từ 

đó đề xuất các giải pháp cải thiện cho công tác ứng 

phó sự cố trong thực tế cũng như cho các đợt diễn tập 

tiếp theo.  

Kết thúc vào lúc 15h45, buổi diễn tập được đánh giá 

là thành công, qua đó khẳng định tính khả thi và mức 

độ sẵn sàng cao của hệ thống ứng phó tình huống 

khẩn cấp của Tổng công ty PV Drilling.  

Để đảm bảo mọi CBCNV làm quen và thuần thục 

trong công tác ứng phó với các tình huống khẩn cấp 

khi có sự cố xảy ra, bên cạnh việc duy trì các diễn tập 

ứng phó tình huống khẩn cấp/thoát hiểm diễn ra trên 

các giàn khoan hằng tuần, vào ngày 30/10/2025 vừa 

qua, phối hợp cùng với Ban Quản lý Tòa nhà Sailing 
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Tower, các đơn vị trực thuộc Tổng công ty PV Drilling 

có văn phòng tại đây đã thực hiện diễn tập phòng cháy 

chữa cháy (PCCC) và thoát hiểm. Đây là chương trình 

diễn tập được thực hiện hàng năm theo quy định của 

pháp luật. Các đơn vị tham gia diễn gồm: Khối văn 

phòng Tổng công ty tại lầu 3, 4; PVD DD và PVD 

Deepwater tại lầu 3. Công tác chuẩn bị kịch bản, phân 

công trách nhiệm đến từng thành viên đội PCCC cơ sở 

được thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình diễn tập, các 

thành viên đội PCCC cơ sở đã nhanh chóng triển khai 

đội hình tại các vị trí trực được phân công. Cán bộ công 

nhân viên khối Văn phòng Tổng công ty và các đơn vị 

trực thuộc PV Drilling nêu trên đều tuân thủ tốt các yêu 

cầu của phương án diễn tập PCCC và thoát hiểm đã 

được thông báo, sau khi nghe chuông báo cháy và thông 

tin hướng dẫn của Ban Quản lý Tòa nhà Sailing Tower 

đã nhanh chóng di tản theo lối thoát hiểm cầu thang bộ 

và tập trung tại Muster Point cho đến khi kết thúc diễn 

tập. Ngay sau khi kết thúc diễn tập, các đơn vị đã thực 

hiện phân tích, đánh giá và rút kinh nghiệm nhằm hoàn 

thiện phương án PCCC cho các năm sau. 

Trong quý 4, ngoài diễn tập PCCC và thoát hiểm tại Trụ 

sở Văn phòng Tổng công ty PV Drilling, các đơn vị 

thành viên cũng đã chủ động diễn tập công tác PCCC – 

CHCN & Sơ cấp cứu tại đơn vị, bao gồm: PVD Off-

shore, PVD Well Sevices, PVD Logging, PVD Training, 

PVD Baker Hughes và Công ty Vietubes. Công tác diễn 

tập diễn ra theo đúng kịch bản đã lập với sự tham gia 

đầy đủ của CBCNV có mặt tại đơn vị, sau mỗi buổi diễn 

tập, các đơn vị đã họp bàn, thảo luận những điểm đạt và 

chưa đạt cần điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn tại 

đơn vị mình. 

 HOӳT ņ֤NG ņêO TӳO & H֤I THӵO 

Trong hai ngày 22-23/12/2025, tại Trụ sở Tổng công 

ty, PV Drilling đã tổ chức thành công Khóa tập huấn 

Lập báo cáo phát triển bền vững (PTBV) với sự phối 

hợp của đơn vị tư vấn CGS. Tham dự khoá tập huấn 

có ông Mai Thế Toàn – Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

ông Đỗ Danh Rạng – Phó Tổng giám đốc Tổng công 

ty phụ trách PTBV, cùng gần 50 cán bộ thuộc Nhóm 

nòng cốt thực hiện dự án Lập Báo cáo PTBV năm tài 

chính 2025, đến từ các Ban/ Văn phòng và các đơn 

vị thành viên của Tổng công ty. 

Trong phát biểu khai mạc, ông Mai Thế Toàn - Chủ 

tịch Hội đồng quản trị Tổng công ty - đã khẳng định 

tầm quan trọng thiết yếu của Phát triển bền vững đối 

với tương lai của PV Drilling. Ông nhấn mạnh rằng 

việc tích hợp hài hòa ba yếu tố cốt lõi Môi trường, 

Xã hội và Quản trị (ESG) không chỉ là trách nhiệm 

mà còn là cơ hội để doanh nghiệp tạo ra giá trị bền 

vững trong dài hạn. Đồng thời, định hướng phát triển 

bền vững được xác định là nền tảng quan trọng nhằm 

củng cố và nâng cao vị thế cạnh tranh của PV Drill-

ing trong bối cảnh thị trường biến động nhanh chóng 

và yêu cầu hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. 

Thông qua cam kết thực hiện các nguyên tắc phát 

triển bền vững, PV Drilling không chỉ góp phần bảo 

vệ môi trường, nâng cao đời sống xã hội mà còn gia tăng 

niềm tin và uy tín đối với các đối tác, khách hàng quốc tế, 

qua đó tạo động lực cho sự phát triển ổn định và bền vững 

của doanh nghiệp trong tương lai.  

Tại PV Drilling, con người luôn được xác định là trọng 

tâm trong chiến lược phát triển bền vững. Việc bồi dưỡng 

và nâng cao trình độ cho đội ngũ lao động luôn là ưu tiên 

hàng đầu. Bên cạnh việc tận dụng & phát huy kiến thức, 

kinh nghiệm nội tại qua các chương trình đào tạo nội bộ, 

PV Drilling còn chủ động liên kết với các tổ chức uy tín 

trong và ngoài nước để triển khai các khóa đào tạo 

chuyên sâu, bắt buộc theo quy định pháp luật hoặc yêu 

cầu của khách hàng. Cụ thể công tác đào tạo tại PV Drill-

ing trong quý 4/2025 được triển khai như sau: 

ņ¨o tӴo n֥i b֥ 

Công ty PVD Tech đã tổ chức thành công các khóa an 

toàn cơ bản, làm việc trên cao, nhận diện mối nguy, làm 

việc trong không gian hạn chế, làm việc với thiết bị áp 

lực, an toàn điện, làm việc 5S cho 96 nhân sự nhà thầu 

phụ. Đồng thời đào tạo nhắc lại cho 195 CBCNV của 

mình tham gia khóa nhận diện rủi ro, phân tích an toàn 

công việc, an toàn nâng hạ, làm việc không gian hạn chế. 

ņ¨o tӴo b°n ngo¨i 

Lớp tập huấn báo cáo phát triển bền vững tại PV Drilling 

Diễn tập PCCC & CNCH tại PVD HO 
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Ngày 26/12/2025, Ban Công nghệ – An toàn Chất 

lượng và Phát triển bền vững đã triển khai khóa Kỹ 

thuật Sơ cấp cứu căn bản tại Phòng họp 3, Lầu 3 – 

Tòa nhà Sailing Tower, dành cho 40 học viên là 

thành viên Đội PCCC cơ sở thuộc PVD HO, đại diện 

các Ban/VP khối Văn phòng Tổng công ty và đội ngũ 

nhân viên lái xe. Chương trình đào tạo do Viện Khoa 

học An toàn – Vệ sinh Lao động Thành phố phối hợp 

thực hiện, tập trung nâng cao năng lực phản ứng ban 

đầu trong sơ cứu tại nơi làm việc và gia đình. 

Khóa học kết hợp lý thuyết – thực hành, tổ chức kiểm 

tra cuối khóa và cấp thẻ Sơ cấp cứu cho học viên đạt 

yêu cầu theo quy định. Phần thực hành tập trung vào 

các tình huống thường gặp tại văn phòng, khi lái xe 

và tại gia đình, giúp học viên nhận định nhanh và xử 

trí đúng bước đầu khi có sự cố cần sơ cứu.  

Cũng trong quý 4/2025, PVD Logging đã phối hợp 

với CA PCCC & CNCH tổ chức huấn luyện cho 36 

lượt người. 

Công ty PVD PVD Training phối hợp với Hội chữ 

thập đỏ tổ chức thành công khóa học sơ cấp cứu cho 

18 CBCNV và khóa huấn luyện ATVSLĐ nhóm 4 

cho 50 CBCNV Công ty. 

Công ty PVD Well Services đã cử: 

§  01 cán bộ tham gia khóa học “Quản lý rủi ro 

trong các dự án phát triển mỏ “ tại Hà Nội do Tập 

đoàn PVN tổ chức. 

§ 09 người tham gia khóa đào tạo BOSIET/FOET. 

§ 01 người tham gia khóa đào tạo Travel Safety by 

Boat. 

§ 04 người tham gia lớp huấn luyện nghiệp vụ 

PCCC tại Cty LDT do Công an PCCC & CNCH 

Tp. HCM huấn luyện. 

PVD Training – đơn vị thành viên trực thuộc PV 

Drilling – tự hào là trung tâm đào tạo hàng đầu trong 
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lĩnh vực Dầu khí, được các đối tác và khách hàng trong 

nước cũng như quốc tế tin tưởng lựa chọn nhờ cam kết 

về chất lượng dịch vụ vượt trội. Tiếp nối thành công của 

các chương trình đào tạo chuyên sâu như NEBOSH, 

IWCF, Well Control... Trong năm 2025, PVD Training 

chính thức mở rộng danh mục đào tạo với các khóa học 

an toàn kỹ thuật cao, mang đến sự lựa chọn đa dạng và 

tối ưu cho khách hàng: 

Danh mục khóa học mới được OPITO vừa phê duyệt 

tháng 11 năm 2025: 

§ BOSIET with CA-EBS (5750): Đào tạo An toàn 

Cơ bản và Ứng phó Khẩn cấp ngoài khơi (kèm Hệ 

thống thở khí nén). 

§ FOET with CA-EBS (5850): Đào tạo Ứng phó 

Khẩn cấp ngoài khơi nâng cao (kèm Hệ thống thở 

khí nén). 

§ HUET with CA-EBS (5295): Đào tạo Thoát hiểm 

máy bay trực thăng dưới nước (kèm Hệ thống thở 

khí nén). 

§ Digital BOSIET with CA-EBS (5752): Đào tạo An 

toàn Cơ bản ngoài khơi – Hình thức kết hợp Trực 

tuyến (Digital) 

Ngày 27/11/2025, tại Tòa nhà văn phòng PV DRILL-

ING, phường Rạch Dừa, Tp. Hồ Chí Minh, Tổng công 

ty CP Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu khí (PV Drilling) 

đã tổ chức Hội thảo nội bộ HSEQ năm 2025 với sự tham 

dự của Ban Tổng giám đốc, lãnh đạo các đơn vị thành 

viên, đại diện các giàn khoan, căn cứ sản xuất cùng đội 

ngũ cán bộ phụ trách công tác An toàn - Sức khỏe – Môi 

trường – Chất lượng (HSEQ).  

Tại hội thảo, các nội dung thảo luận tập trung chia sẻ về 

các nguyên nhân, cách khắc phục, phòng ngừa… các sự 

cố. Tiêu điểm là chia sẻ từ bộ phận HSEQ của PVD DD 

đề  cập kinh nghiệm phòng ngừa và khắc phục mối nguy 

trên giàn khoan khi vận hành ở nước ngoài, nhất là trong 

điều kiện người lao động bản xứ còn hạn chế về ngoại 

ngữ, văn hóa làm việc và ý thức an toàn rất khác biệt so 

với người Việt,… đồng thời đưa ra giải pháp nhằm 

nâng cao nhận thức và văn hóa an toàn từ đó tăng 

hiệu quả vận hành trong điều kiện cường độ công 

việc cao. 

Song song với công tác HSEQ, hội thảo cũng nhấn 

mạnh bước tiến quan trọng của PV Drilling trong 

thực hiện chiến lược Phát triển bền vững (ESG). Từ 

tháng 01/2025, PV Drilling đã ban hành “Mục tiêu 

ESG” và thành lập Ủy ban Chiến lược và Phát triển 

bền vững. Những bước đi này không chỉ củng cố 

niềm tin của cổ đông – nhà đầu tư mà còn tăng khả 

năng đáp ứng các tiêu chí đấu thầu quốc tế vốn ngày 

càng chặt chẽ về an toàn, môi trường và quản trị do-

anh nghiệp. 

Kết luận tại hội thảo, Phó Tổng giám đốc Đinh 

Quang Nhựt –thay mặt Ban lãnh đạo PV Drilling đã 

ghi nhận những nỗ lực của toàn thể đội ngũ HSEQ 

trong năm 2025 và khẳng định Tổng công ty tiếp tục 

ưu tiên đầu tư cho hệ thống – công nghệ và đào tạo 

để duy trì và nâng cao nhận thức văn hóa an toàn. 

Ông Đinh Quang Nhựt nhấn mạnh: Phát triển bền 

vững phải đi liền với tăng trưởng và đảm bảo an toàn 

cho người lao động, và cho biết định hướng chương 

trình Hội thảo nội bộ HSEQ cũng như Hội nghị tổng 

kết HSEQ Day các năm sau sẽ phải bổ sung nội dung 

về phát triển bền vững.  

Đại diện Ban lãnh đạo, ông Đinh Quang Nhựt tiếp tục 

khẳng định: HSEQ luôn là giá trị cốt lõi, đóng vai trò đảm 

bảo sự phát triển bền vững và giữ vững uy tín của PV 

Drilling. Ở bất kỳ giai đoạn nào, khi khối lượng công việc 

tăng, các yêu cầu về an toàn phải chú trọng đặc biệt. PV 

Drilling chỉ có thể duy trì vị thế dẫn đầu và phát triển bền 

vững khi đặt an toàn lên hàng đầu. 

 Khóa tập huấn sơ cấp cứu tại PVD HO 

Hội thảo HSEQ lần 1 năm 2025 

Đào tạo nội bộ tại PVD Tech 
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1. BְI M֖N Lê GČ: Bụi mịn (Particulate Matter - PM) là một thuật ngữ khoa học dùng để chỉ các hạt vật chất cực 

nhỏ (ở thể rắn và thể lỏng) trôi nổi trong không khí. Chúng có kích thước nhỏ đến mức mắt thường không thể nhìn 

thấy được, nhưng lại có khả năng xâm nhập sâu vào phổi và hệ tuần hoàn của con người. Các hạt này không chỉ 

khác nhau về kích thước mà còn phức tạp về thành phần hóa học (bao gồm muối, kim loại, bụi đất, và các hợp chất 

hữu cơ).  

2. PHĄN LOӳI BְI M֖N: Trong nghiên cứu y sinh, bụi mịn được phân chia dựa trên khả năng xâm nhập vào hệ 

hô hấp:  

§ PM10: Các hạt có đường kính khí động học từ 2.5 đến 10 micromet. Chúng thường bị chặn lại ở vùng 

mũi và họng. 

§ PM2.5 (Bֱi m֗n): Đường kính nhỏ hơn 2.5 micromet (nhỏ hơn khoảng 30 lần so với sợi tóc người). Có 

khả năng đi sâu vào phế nang phổi. 

§ PM0.1 (Bֱi si°u m֗n): Đường kính nhỏ hơn 0.1 micromet. Có thể xuyên qua hàng rào máu - khí để đi vào 

hệ tuần hoàn và có khả năng tác động đến cấu trúc DNA. 

3. NGU֞N PHĆT THӵI: Bụi mịn hình thành cả trong tự nhiên và hoạt động của con người:  

Nh©n tӴo: 

§ Giao thông: Khí thải từ phương tiện giao thông như xe máy, ô tô, tàu hỏa, tàu thủy… (đặc biệt là từ động cơ 

diesel) 

§ Công nghiệp: Khói từ các nhà máy có thiết bị/ máy móc chạy bằng nhiên liệu hóa thạch. 

§ Sinh hoạt: Đốt rác, rơm rạ, nấu ăn bằng than/củi. 

§ Xây dựng: Bụi từ các công trình xây dựng không được che chắn cẩn thận. 

Tự nhiên: Bùi từ cháy rừng, từ các sa mạc hoang hóa, núi lửa, phấn hoa.  

4. TĆC HӳI ņ֜I V֦I SִC KH֚E CON NGһ֨I:   

CҺ chԒ sinh b֓nh h֙c (PATHOPHYSIOLOGY) Việc tiếp xúc với bụi mịn gây ra các phản ứng sinh học dây 

chuyền trong cơ thể: 

§ Stress oxy hóa: Các thành phần độc hại trên bề mặt bụi mịn kích thích sản sinh gốc tự do, gây tổn hại màng tế 

bào và cấu trúc DNA. 

§ Phản ứng viêm hệ thống: Khi bụi mịn xâm nhập vào máu, chúng kích hoạt các đại thực bào và giải phóng cyto-

kine gây viêm toàn thân, không chỉ giới hạn ở phổi. 

§ Rối loạn chức năng nội mô: Làm suy yếu khả năng đàn hồi của mạch máu, dẫn đến các biến cố về tim mạch. 

T§c Ľ֥ng ĽԒn cҺ quan trong cҺ thԜ: 

§ Hệ hô hấp: Gây hen suyễn, bệnh phổi tắc nghẽn mãn tính (COPD), suy giảm dung tích phổi và ung thư. 

§ Hệ tim mạch: Tăng huyết áp, xơ vữa động mạch, nhồi máu cơ tim và đột quỵ do huyết khối. 

§ Hệ thân kinh: Bụi mịn có thể di chuyển dọc theo dây thần kinh khứu giác lên não, gây viêm thần kinh và tăng 

nguy cơ sa sút trí tuệ. 

§ Hệ sinh sản: Ảnh hưởng đến sự phát triển của thai nhi, gây ra tình trạng nhẹ cân hoặc sinh non ở phụ nữ 

mang thai. 

5. CĆCH PHďNG TRĆNH: Để bảo vệ sức khỏe trước tình trạng ô nhiễm bụi mịn ngày càng tăng, các 

biện pháp sau được khuyến nghị:  

C§c bi֓n ph§p bӶo v֓ c§ nh©n (Ҽu ti°n h¨ng ĽӺuύ 

§ Đeo khẩu trang đúng chuẩn: Chỉ các loại khẩu trang chuyên dụng như N95, N99 hoặc khẩu trang y tế 4 lớp 

có màng lọc than hoạt tính mới có thể ngăn được bụi PM2.5. Khẩu trang vải thông thường hầu như không có 

tác dụng với bụi mịn. 

§ Sử dụng máy lọc không khí: Chọn máy có màng lọc HEPA. Đây là công nghệ hiệu quả nhất hiện nay để loại 

bỏ hạt bụi siêu nhỏ trong không gian kín. (High-Efficiency Particulate Air) có khả năng giữ lại 99.97% hạt 

bụi kích thước 0.3 micromet. 

§ Theo dõi chỉ số AQI: Sử dụng các ứng dụng như AirVisual hoặc PAM Air để kiểm tra chất lượng không khí 

hàng ngày. Nếu chỉ số AQI trên 150 (mức xấu), nên hạn chế ra ngoài hoặc tập thể dục ngoài trời. 

§ Vệ sinh cá nhân: Sau khi đi ngoài đường về, hãy nhỏ mắt, súc họng bằng nước muối sinh lý và rửa mặt sạch 

để loại bỏ bụi bám trên bề mặt cơ thể. 

§ Chế độ dinh dưỡng: Tăng cường thực phẩm giàu chất chống oxy hóa (Vitamin C, E, Omega-3) để hỗ trợ cơ 

thể trung hòa các gốc tự do từ ô nhiễm. 

GiӶm thiԜu bֱi m֗n ngay trong nh¨ 

§ Hạn chế nguồn phát thải nội bộ: Không hút thuốc lá trong nhà, hạn chế đốt nhang (hương), đốt nến thơm 

hoặc dùng bếp than/ củi. 

§ Vệ sinh nhà cửa đúng cách: Sử dụng máy hút bụi có bộ lọc HEPA thay vì quét bằng chổi thông thường (quét 

chổi có thể làm bụi mịn bay ngược lên không khí). Nên lau nhà bằng khăn ẩm. 

§ Tạo mảng xanh: Trồng các loại cây như lưỡi hổ, dương xỉ hoặc trầu bà. Dù cây không lọc sạch hoàn toàn bụi 

mịn nhưng giúp tăng độ ẩm và oxy, khiến bụi dễ lắng xuống hơn. 

§ Đóng cửa giờ cao điểm: Nếu nhà bạn gần mặt đường, hãy đóng kín cửa vào các khung giờ giao thông đông 

đúc (7h-9h sáng và 17h-19h chiều). 

H¨nh Ľ֥ng v³ m¹i trҼ֩ng (GiӶi ph§p bԚn vֻng) 

§ Ưu tiên phương tiện xanh: Sử dụng xe điện, xe đạp hoặc phương tiện công cộng để giảm khí thải từ động cơ 

đốt trong. Theo lộ trình mới 2026, các thành phố lớn đang thí điểm "Vùng phát thải thấp", việc sử dụng xe 

điện sẽ nhận được nhiều ưu đãi hơn. 

§ Không đốt rác và phụ phẩm nông nghiệp: Việc đốt rác nhựa hoặc rơm rạ là nguồn phát tán bụi mịn PM2.5 

cực kỳ lớn và độc hại. 

§ Tiết kiệm điện: Phần lớn điện năng vẫn được sản xuất từ nhiệt điện than – một nguồn gây ô nhiễm bụi mịn 

lớn. Tiết kiệm điện gián tiếp giúp giảm lượng bụi phát thải từ nhà máy. 

BְI M֖N Vê TĆC HӳI CֲA CHĐNG ņ֜I V֦I SִC KH֚E CON NGһ֨I 
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CUˍC THI  

TRʣC NGHIʻM KIʳN TH˝C HSEQ TˉNG CďNG TY PV DRILLING QUĨ 4 

Thực hiện việc duy trì hiệu lực và liên tục 

nâng cao hiệu quả của hệ thống quản lý 

HSEQ theo cam kết của lãnh đạo Tổng công 

ty PV Drilling, Ban Công nghệ - An toàn 

Chất lượng và Phát triển bền vững đã làm 

đầu mối tổ chức cuộc thi “Trắc nghiệm kiến 

thức HSEQ Tổng công ty PV Drilling” quý 

4 năm 2025. 

 

Cuộc thi đã được tổ chức theo hình thức 

trực tuyến, người tham gia có thể truy cập 

qua đường link internet hoặc quét mã QR 

được Ban tổ chức cung cấp để vào thực hiện 

bài thi.  

 

Nội dung bài thi gồm 15 câu hỏi trắc 

nghiệm kiến thức liên quan đến  lĩnh vực An 

toàn – Sức khỏe- Môi trường – Chất lượng 

(HSEQ) và 1 câu hỏi phụ để Ban tổ chức 

xác định thứ hạng cho những bài thi có số 

câu trả lời đúng bằng nhau.   

XIN CHđC M˟NG CćC Cć NHąN XUʙT SʣC Ňì ŇOʕT GIʗI 

Nguyen Thi Thu Ha/                                                    

PVD Well Services 

Diễn ra trong thời gian không lâu, từ 29/12/2025 - 06/01/2026, cuộc thi đã nhận được sự 

ủng hộ của lãnh đạo của các Ban/Văn phòng và các đơn vị thành viên, thu hút sự tham gia 

đông đảo và hưởng ứng nhiệt tình của CBNV từ khối văn phòng đến các cơ sở sản xuất 

trực tiếp trong toàn Tổng công ty.  

 

Theo thông báo từ Ban tổ chức, có rất nhiều người đã trả lời đúng hoàn toàn 15 câu hỏi. 

Căn cứ quy chế cuộc thi, mỗi quý có 11 giải thưởng, nên Ban tổ chức căn cứ kết quả trả lời 

câu hỏi phụ để xác định thứ hạng giải thưởng cho 11 cá nhân xuất sắc đợt thi này.  

CćC GIʗI ŇˇNG HʕNG 

Nguyen Minh Nguyet/           

PVD Training 

Din Hien Hai My/         

PVD Well Services 

Nguyen Thi Huyen/           

PVD Well Services 

Vo Van Nghiep/           

PVD Tech 

Nguyen Thi Thi/         

PVD Tech 

Nguyen Quang Chuc/           

PVD Well Services 

Le Thi Hai Ha/             

PVD Offshore 

Le Chi Hieu/          

PVD Tech 

Thai Hoai Trung/           

PVD Well Services 

Nguyen Thi Thanh Phuong/           

PVD Well Services 



PV DRILLING I 

Customer: Petronas  
Carigali  

Location: KSB West 
Wharf – Malaysia 

Zero-LTI: 1 year 

(16/2/2025) 

PV DRILLING VI 

Customer: Petronas 

Location: T7 Labuan 
anchorage location,   
Malaysia 

Zero-LTI: 10 years 
(28/02/2025 ) 

 

TAD PV DRILLING V 

Customer: BSP 

Location: AMDP09 
WHP, Brunei 

 

PV DRILLING VIII 

Customer: VSP 

Location: Kinh Ngu 
Trang (KNT) CPP 

 

PV DRILLING III 

Customer: PHE ONWJ 

Location: OOA Platform, 
Indonesia 

Zero-LTI: 6 years 
(07/12/2025) 

 

PV DRILLING II 

Customer: PHE ONWJ 

Location: LFE open lo-
cation, Indonesia 

Zero-LTI: 16 years 
(15/9/2025) 

HSE INDEX YEAR TO DATE 31/12/2025 

1  Luật Tình trạng khẩn cấp số 104/2025/QH15 của Quốc hội; ban hành 

ngày 03/12/2025; hiệu lực ngày 01/07/2026.  

 

2  Nghị định số 332/2025/NĐ-CP của Chính phủ về việc hướng dẫn Luật 

Năng lượng nguyên tử về bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn, an ninh, 

thanh sát hạt nhân, thông báo, khai báo, cấp phép, thanh tra, kiểm tra về an 

toàn bức xạ và hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và bồi thường 

thiệt hại hạt nhân; ban hành ngày 18/12/2025; hiệu lực ngày 01/01/2026.  

 

3 Thông tư số 103/2025/TT-BCA của Bộ Công An về Quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia về trang bị, bố trí phương tiện phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, 

cứu hộ cho nhà và công trình; ban hành ngày 04/11/2025; hiệu lực ngày 

30/12/2025.  

 

4 Thông tư số 56/2025/TT-BYT của Bộ Y tế về hướng dẫn kỹ thuật về 

việc hướng dẫn quản lý bệnh nghề nghiệp; ban hành ngày 31/12/2025; 

hiệu lực ngày 15/02/2026Φ 

 

5 Thông tư số 19/2025/TT-BNV của Bộ Nội vụ quy định về đặc điểm kinh 

tế - kỹ thuật của dịch vụ kiểm định kỹ thuật máy móc, thiết bị vật tư và 

các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; ban hành ngày 

08/10/2025; hiệu lực ngày 01/12/2025.  

 

6 Thông tư số 57/2025/TT-BCT của Bộ Công thương về việc quy định nội 

dung kỹ thuật trong hoạt động dầu khí; ban hành ngày 02/12/2025; hiệu 

lực ngày 20/01/2026.  
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t± 5wL[[LbD L 

Nguyen Van Chuong – Storekeeper 

Card Winner 

Devey – Roustabout 

Card Winner 

Dicky Anak Balan – Floorman 

Card Winner 

Mohd Fairul Nizam - Cook 

Card Winner 

t± 5wL[[LbD LL 

Reggi  – Pumpman 

Card Winner 

Rintono - Crane Operator 

Card Winner 

Asdi  - Asst. Mechanic 

Card Winner 

Tubagus Dewa Bachitiar - Roustabout 

Card Winner  

Krisna Satriawan – Roustabout 

Card Winner 

PVD CARD PROGRAM ON THE FLEET 

t±5 /!w5 ²Lbπ
vǳŀǊǘŜǊ п - нлнр 

t± 5wL[[LbD ±L 

Trinh Xuan Liem - Barge Captain Trainee 

Card Winner 
Tran Van Huy - Storeman 

Card Winner 
Bayong Reosources - Roustabout 

Card Winner 

Nyambang Anak Sanggau - Utility 

Card Winner 

Pham Hong Thang - Electrician 

Card Winner 
Le Tan Dat - STC 

Card Winner 

t± 5wL[[LbD ± 

Jakson Tohatma - Roustabout 
 Card Winner 

 Romario Julio – Roustabout 

Card Winner 

Dom –  Asst. Driller 

Card Winner 

Fadhli – Slickline 
Card Winner 

  Dani – Pumpman 

Card Winner 

Mohd. Stephen - Cementer 

Card Winner 

t± 5wL[[LbD LLL t± 5wL[[LbD ±LLL 

Vu Van Tang – Floorman 

Card Winner 

Tran Trong Dung - Laundryman 

Card Winner 


