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Kính gửi: Toàn thể cán bộ, công nhân viên Tổng công ty PV Drilling, 

Tiếp nối kết quả tích cực của quý I, trong quý II/2026, các giàn khoan do PV Drilling quản lý và vận hành tiếp tục hoạt động an toàn, ổn định 

tại Việt Nam, Malaysia, Indonesia và Brunei, với hiệu suất hoạt động trung bình trên 99%. Đặc biệt, giàn khoan tự nâng PV DRILLING IX 

chính thức đi vào hoạt động từ tháng 4/2026, góp phần gia tăng năng lực cung cấp dịch vụ khoan và củng cố hiện diện của PV Drilling tại thị 

trường khu vực. 

Một dấu ấn nổi bật trong công tác HSEQ là việc Xí nghiệp Điều hành Khoan được Viện Dầu khí Hoa Kỳ (API) cấp chứng nhận hệ thống quản 

lý chất lượng phù hợp với API Spec Q2, 2nd Edition, trong phạm vi “Managing and Operating of Offshore Rigs”. Chứng nhận ghi nhận năng 

lực chuẩn hóa, kiểm soát các quá trình quản lý và vận hành giàn khoan, qua đó góp phần nâng cao chất lượng, độ tin cậy của dịch vụ và năng 

lực cạnh tranh của PV Drilling trên thị trường khu vực. 

Cùng với kết quả trên, Tổng công ty và các đơn vị tiếp tục duy trì hiệu lực của Hệ thống quản lý HSEQ, đồng thời triển khai nhiều hoạt động 

hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026 với chủ đề “Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả công tác an toàn, vệ 

sinh lao động trong kỷ nguyên số”. Các hoạt động góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm và sự tham gia chủ động của người lao động 

trong phòng ngừa tai nạn, sự cố tại nơi làm việc. 

Những kết quả này càng có ý nghĩa trong bối cảnh Tổng công ty tiếp tục triển khai đầu tư thêm giàn khoan tự nâng, dự kiến đặt tên “PV 

DRILLING X”. Việc mở rộng quy mô hoạt động đặt ra yêu cầu cao hơn đối với công tác quản lý HSEQ, phát triển nguồn nhân lực và duy trì 

văn hóa an toàn thống nhất. Mỗi cán bộ, công nhân viên cần giữ vững kỷ luật vận hành, tuân thủ nghiêm quy trình, chủ động nhận diện và kiểm 

soát rủi ro, không chủ quan hoặc thỏa hiệp với các điều kiện không an toàn. 

Thực tiễn sáu tháng đầu năm 2026 tiếp tục cho thấy hiệu quả sản xuất kinh doanh luôn gắn liền với kỷ luật vận hành và văn hóa an toàn. Trong 

ngành khoan dầu khí, mỗi hành động đúng quy trình, mỗi lần báo cáo mối nguy hoặc dừng công việc khi điều kiện chưa bảo đảm đều góp phần 

bảo vệ con người, tài sản, môi trường và uy tín của Tổng công ty. An toàn không chỉ là điều kiện tiên quyết để hoàn thành công việc mà còn là 

giá trị cốt lõi tạo nên năng lực cạnh tranh và sự phát triển bền vững của PV Drilling. 

Nhằm cập nhật những yêu cầu mới và tiếp tục nâng cao nhận thức về HSEQ, HSEQ Newsletter Quý II/2026 giới thiệu hai nội dung đáng chú 

ý. Bài viết về ISO 14001:2026 trình bày những thay đổi chính của tiêu chuẩn, trong đó nhấn mạnh các yêu cầu về biến đổi khí hậu, chuỗi giá 

trị, minh bạch thông tin và vai trò lãnh đạo, đồng thời giới thiệu định hướng chuyển đổi Hệ thống quản lý môi trường tại PV Drilling. Bên cạnh 

đó, chuyên đề “An toàn khi làm việc với thiết bị truyền động” cung cấp kiến thức giúp người lao động nhận diện mối nguy, hiểu đúng nguyên 

tắc vận hành và thực hiện các biện pháp kiểm soát cần thiết nhằm phòng ngừa tai nạn, góp phần xây dựng môi trường làm việc an toàn và 

chuyên nghiệp. 

Thay mặt Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi trân trọng cảm ơn toàn thể cán bộ, công nhân viên đã luôn đồng hành, nêu cao tinh thần trách nhiệm 

và góp phần duy trì, nâng cao hiệu quả công tác HSEQ. Kính chúc toàn thể cán bộ, công nhân viên luôn mạnh khỏe, làm việc an toàn và hiệu 

quả, cùng đóng góp vào sự phát triển bền vững của PV Drilling. 
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TRONG SỐ NÀY 

Ngày 15/4/2026 đánh dấu một cột 

mốc đặc biệt của giàn khoan PV 

DRILLING V khi chính thức đạt 

thành tích 01 năm Zero LTI (Không 

xảy ra tai nạn mất ngày công lao 

động) trong quá trình thực hiện 

chiến dịch khoan cho khách hàng 

Brunei Shell Petroleum (BSP) tại 

Brunei. Đây là thành quả hết sức 

đáng tự hào trong bối cảnh dự án 

được triển khai tại một môi trường 

có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, 

chất lượng và kỹ thuật, đồng thời đặt 

ra nhiều thách thức về sự khác biệt 

ngôn ngữ, văn hóa và phương thức 

làm việc đa quốc gia. Thành tích này 

không chỉ khẳng định năng lực vận 

hành xuất sắc, tính chuyên nghiệp 

và tinh thần kỷ luật của tập thể 

người lao động trên giàn PV 

DRILLING V, mà còn là minh 

chứng rõ nét cho sự cam kết mạnh 

mẽ, xuyên suốt của Ban Lãnh đạo 

Xí nghiệp Điều hành Khoan (PVD Trân trọng, 

Phó Tổng Giám đốc 

Đinh Quang Nhựt  

CHÚC MỪNG GIÀN PV DRILLING V ĐẠT THÀNH TÍCH  01  NĂM 

VẬN HÀNH AN TOÀN 

PV DRILLING V 

01 NĂM VẬN HÀNH AN TOÀN 



  с 
2 

Kết quả đánh giá góp phần khẳng định năng lực quản 

lý HSE của PVD DD, đồng thời tạo cơ hội để tiếp tục 

cải tiến và nâng cao hiệu quả hệ thống quản lý an toàn 

theo yêu cầu của khách hàng. 

Tại sự kiện PCSB Wells Business Partners HSE En-

gagement 2026, giàn khoan PV DRILLING VI đã vinh 

dự được PCSB trao tặng giải thưởng “Best Perfor-

mance Rig”. Đây là sự ghi nhận cho những thành tích 

nổi bật của tập thể giàn trong công tác an toàn, vận 

hành hiệu quả và duy trì các tiêu chuẩn HSE ở mức 

cao. Giải thưởng không chỉ khẳng định năng lực của 

PV DRILLING VI mà còn thể hiện sự tin tưởng và 

đánh giá cao của khách hàng đối với chất lượng dịch 

vụ của PVD DD.  

Xí nghiệp Điều hành Khoan đạt                          

chứng nhận API SPEC Q2 – 2nd EDITION  

Ngày 12/6/2026, Xí nghiệp Điều hành Khoan 

(XNĐHK) đã chính thức được Viện Dầu khí Hoa Kỳ 

(API) cấp chứng nhận API Spec Q2 – 2nd Edition với 

phạm vi chứng nhận “Managing and Operating of Off-

shore Rigs” (Quản lý và vận hành các giàn khoan ngoài 

khơi).  

Đây là một cột mốc quan trọng, ghi nhận những nỗ lực 

bền bỉ của XNĐHK trong việc xây dựng hệ thống quản 

lý theo các chuẩn mực quốc tế cao nhất, đồng thời 

khẳng định cam kết của PV Drilling đối với chất lượng 

dịch vụ, hiệu quả vận hành và sự hài lòng của khách 

hàng.  

Việc đạt được chứng nhận API Spec Q2 – 2nd Edition 

không chỉ là sự ghi nhận cho những nỗ lực của tập thể 

cán bộ, kỹ sư và người lao động XNĐHK mà còn phản 

ánh định hướng phát triển nhất quán của Tổng công ty 

PV Drilling trong việc xây dựng hệ thống quản trị hiện 

đại, minh bạch và hiệu quả theo các chuẩn mực quốc 

tế. 

DD) và Ban Tổng Giám đốc Tổng Công ty PV 

Drilling trong việc xây dựng văn hóa an toàn, 

lấy con người làm trung tâm của mọi hoạt động 

sản xuất kinh doanh. Hơn hết, đây là kết quả của 

tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, sự phối hợp 

chặt chẽ và quyết tâm không ngừng nghỉ của 

toàn thể cán bộ, kỹ sư và người lao động trên 

giàn, những người đã cùng nhau vượt qua mọi 

khó khăn, thách thức để duy trì môi trường làm 

việc an toàn, hiệu quả và hoàn thành xuất sắc 

các mục tiêu đề ra, tiếp tục khẳng định uy tín và 

vị thế của thương hiệu PV Drilling trên thị 

trường khoan dầu khí quốc tế    

HOẠT ĐỘNG HSEQ TRÊN GIÀN KHOAN 

Trong Quý II/2026, các giàn khoan PV Drilling 

tiếp tục khẳng định vị thế trên thị trường quốc 

tế: 

¶ PV DRILLING I: Hiện đang khoan cho 

PVEP - Cuu Long sau khi hoàn thành chiến 

dịch khoan cho Petronas Carigali tại Malay-

sia. 

¶ PV DRILLING II & III: Tiếp tục phục vụ 

Pertamina tại Indonesia. 

¶ PV DRILLING V: Tr iển khai chiến dịch 

khoan cho BSP tại Brunei. 

¶ PV DRILLING VI: Phục vụ Dialog tại 

Malaysia. 

¶ PV DRILLING VIII: Hiện đang được sửa 

chữa/ bảo dưỡng tại cảng Hạ lưu PTSC 

Vũng Tàu trước khi kéo đi nước ngoài phục 

vụ hợp đồng mới cho khách hàng. 

¶ PV DRILLING IX: Phục vụ PVEP Nam 

Côn Sơn, Cà Mau, Việt Nam. 

Trong Quý II/2026, công tác kiểm tra, đánh giá an 

toàn tại các giàn khoan của Xí nghiệp Điều hành Kho-

an (PVD DD)  được triển khai hiệu quả, thể hiện rõ 

cam kết mạnh mẽ đối với mục tiêu vận hành an toàn. 

Ngày 13/4/2026, Ban Lãnh đạo PVD DD đã thực hiện 

chương trình kiểm tra, đánh giá công tác an toàn trên 

giàn khoan PV DRILLING I, qua đó ghi nhận 20 phát 

hiện cải tiến liên quan đến an toàn. Tiếp đó, Phòng An 

toàn Chất lượng (ATCL) PVD DD đã tiến hành đánh 

giá công tác an toàn trên giàn khoan PV DRILLING 

VI và ghi nhận 36 phát hiện liên quan đến an toàn và 

vận hành. Với sự chỉ đạo sát sao của Ban Lãnh đạo 

cùng tinh thần trách nhiệm, sự phối hợp chặt chẽ của 

tập thể người lao động trên các giàn khoan, toàn bộ 56 

phát hiện đã được khắc phục và đóng hoàn toàn. Kết 

quả này không chỉ góp phần nâng cao hiệu quả quản 

lý an toàn, duy trì môi trường làm việc an toàn và tin 

cậy, mà còn khẳng định văn hóa an toàn, tinh thần chủ 

động cải tiến liên tục và cam kết tuân thủ các tiêu 

chuẩn an toàn cao nhất của PV Drilling. 

Từ ngày 14–20/6 tại Malaysia, PVD DD đã tham gia 

chương trình PCSB HSE Mentorship Assurance nhằm 

đánh giá hiệu quả triển khai hệ thống Quản lý An 

toàn, Sức khỏe và Môi trường (HSE), đồng thời rà 

soát mức độ tuân thủ các yêu cầu pháp lý và điều 

khoản HSE theo hợp đồng. Hoạt động tập trung vào 

công tác xác minh việc thực hiện HSE tại văn phòng 

và hiện trường, kiểm tra hệ thống tài liệu, hồ sơ cũng 

như các yêu cầu tuân thủ của khách hàng. Chương 

trình góp phần nhận diện các cơ hội cải tiến, nâng cao 

hiệu quả quản lý rủi ro HSE và khẳng định cam kết 

của PVD DD trong việc duy trì các tiêu chuẩn an toàn 

ở mức cao nhất. 

 Ngày 30/6/2026, PVD DD đã tham gia chương trình 

đánh giá Hệ thống quản lý an toàn nhà thầu (CSMS 

Audit) do PERTAMINA PHE ONWJ thực hiện. Hoạt 

động đánh giá tập trung vào việc xem xét mức độ tuân 

thủ các yêu cầu về an toàn, sức khỏe nghề nghiệp và 

bảo vệ môi trường trong quá trình cung cấp dịch vụ. 

Ban Lãnh đạo PVD DD kiểm tra công tác an toàn trên giàn 

PV DRILLING I 

PCSB trao giải thưởng ñBest Performance Rigò cho 

giàn PV DRILLING VI   

PVD DD tham gia chương trình PCSB HSE Mantorship 

Assurance tại Malyasia 

PVD DD tham gia chương trình đánh giá hệ thống quản lý 

CSMS của Pertamina  



Trong thời gian tới, XNĐHK sẽ tiếp tục duy trì và cải 

tiến hệ thống quản lý theo API Spec Q2 nhằm nâng cao 

hiệu suất vận hành, giảm thiểu thời gian ngừng hoạt 

động không mong muốn (NPT), tối ưu hóa chất lượng 

dịch vụ và gia tăng giá trị cho khách hàng. 

Chứng nhận API Spec Q2 – 2nd Edition không chỉ là 

một thành tựu đáng tự hào mà còn là nền tảng quan 

trọng để PV Drilling tiếp tục nâng cao năng lực cạnh 

tranh, mở rộng cơ hội phát triển tại các thị trường trọng 

điểm và khẳng định vị thế của một nhà thầu khoan hàng 

đầu khu vực, từng bước vươn tầm quốc tế.  

HOẠT ĐỘNG HSEQ ĐỊNH KỲ 
 

Trong toàn Tổng công ty PV Drilling, công tác duy trì 

hệ thống quản lý HSEQ trong Quý II/2026 được triển 

khai theo đúng kế hoạch, bao gồm công tác đánh giá nội 

bộ (internal audit), kiểm tra, giám sát HSE định kỳ tại 

các cơ sở sản xuất trực tiếp và công tác soát xét, cập 

nhật, chỉnh sửa hệ thống tài liệu của hệ thống quản lý 

HSEQ nhằm đảm bảo phù hợp với yêu cầu của các tiêu 

chuẩn ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 và ISO 

45001:2018. Cụ thể, công tác duy trì Hệ thống quản lý 

HSEQ trong toàn Tổng công ty trong Quý II/2026 như 

sau: 

Đánh giá nội bộ và đánh giá bởi tổ chức chứng nhận: 

Từ ngày 15–17/04/2026, PVD Training đã tiếp đón đoàn 

chuyên gia đánh giá của DNV thực hiện đánh giá định 

kỳ Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2015, đồng thời đánh giá tái chứng nhận các Hệ 

thống quản lý môi trường ISO 14001:2015 và An toàn 

sức khỏe nghề nghiệp ISO 45001:2018. Kết quả đánh 

giá ghi nhận 01 điểm quan sát. PVD Training đã kịp thời 

hoàn thành báo cáo và triển khai các hành động khắc 

phục phù hợp. Sau khi xem xét, DNV xác nhận hệ thống 

quản lý của PVD Training tiếp tục đáp ứng các yêu cầu 

của các tiêu chuẩn áp dụng và duy trì hiệu lực các 

chứng nhận. 

Từ ngày 20/05 - 22/05/2026, Công ty PVD Well Ser-

vices đã tiến hành tổ chức đánh giá nội bộ tại các 

phòng ban tại VP HCM và Căn cứ Vũng Tàu với mục 

đích duy trì tính hiệu lực của hệ thống quản lý HSEQ. 

Kết quả đánh giá ghi nhận 13 điểm quan sát 

(Observation) và 01 điểm cải tiến (OFI). Hiện Công ty 

đang trong thời gian hoàn tất hành động khắc phục 

phòng ngừa của các ghi nhận này. 

Trong Quý II/2026, Phòng An toàn – Chất lượng – 

Hậu cần PVD Training đã triển khai các đợt đánh giá 

nội bộ đối với Phòng Nhân sự và Cung ứng nhân lực, 

khóa học BOSIET with CAEBS và khóa học Rigger 

Initial Training theo các tiêu chuẩn ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015 và ISO 45001:2018. Kết quả đánh giá 

ghi nhận tổng cộng 05 điểm không phù hợp nhỏ 

(Minor), 12 điểm quan sát (Observation) và 06 điểm 

cải tiến (FI). Đối với đánh giá Phòng Nhân sự và Cung 

ứng nhân lực, các hành động khắc phục đang được 

triển khai nhằm hoàn tất việc đóng các phát hiện; trong 

khi đó, toàn bộ các phát hiện từ các đợt đánh giá khóa 

học BOSIET with CAEBS và Rigger Initial Training 

đã được khắc phục và đóng thành công, thể hiện sự 

tuân thủ, cam kết cải tiến liên tục và nâng cao hiệu quả 

của hệ thống quản lý tại PVD Training. 

Ngày 11/04/2026, PVD Offshore đã tiếp đón và hoàn 

thành chương trình đánh giá của API. Kết quả đánh giá 

ghi nhận 09 điểm không phù hợp mức độ nhẹ (Minor 

NC). Với tinh thần cải tiến liên tục và cam kết tuân thủ 

các yêu cầu của API, PVD Offshore đã triển khai đầy 

đủ các hành động khắc phục và phòng ngừa, hoàn tất 

việc đóng toàn bộ các phát hiện. Đến ngày 24/06/2026, 

API đã chính thức chấp thuận đóng hồ sơ đánh giá 

năm 2026. Trên cơ sở kết quả đánh giá và hiệu lực của 

hệ thống quản lý chất lượng, API đã cấp lại các giấy 

phép API-5B, API-7-1, API-7-2 và API-6A, 

đồng thời cấp mới giấy phép API-5CT cho 

PVD Offshore. Tất cả các giấy phép trên có 

thời hạn hiệu lực từ tháng 9/2026 đến tháng 

9/2029, khẳng định năng lực đáp ứng các yêu 

cầu kỹ thuật, chất lượng và tiêu chuẩn quốc tế 

của PVD Offshore trong lĩnh vực cung cấp sản 

phẩm và dịch vụ dầu khí. 

Cũng trong Quý II/2026, từ ngày 01/6-

04/6/2026, API đã tiến hành đánh giá hệ thống 

quản lý chất lượng của Công ty Vietubes, kết 

thúc đợt đánh giá có 4 điểm phát hiện được ghi 

nhận và đang trong giai đoạn khắc phục. 

Trong hai đợt đánh giá định kỳ (Ongoing Site 

Visit) diễn ra từ ngày 08–12/06/2026, PVD 

Training đã tiếp đón đoàn đánh giá OPITO thực 

hiện đánh giá tại PVD Training và ICEMan đối 

với tổng cộng 29 khóa học. Kết quả đánh giá 

ghi nhận 08 điểm không phù hợp, trong đó 03 

điểm thuộc đợt đánh giá tại PVD Training & 

ICEMan (02 khóa học) và 05 điểm thuộc đợt 

đánh giá tại PVD Training (27 khóa học). PVD 

Training hiện đang tích cực triển khai các hành 

động khắc phục theo yêu cầu nhằm hoàn tất 

việc đóng toàn bộ các phát hiện, đồng thời tiếp 

tục duy trì và nâng cao chất lượng đào tạo theo 

các tiêu chuẩn của OPITO. 

Đánh giá nhà cung cấp, nhà thầu: 

Trong Quý II/2026, PVD Well Services đã thực 

hiện đánh giá năng lực đối với ba nhà cung cấp 

gồm PVD Training, PVD Offshore và LDT 

nhằm đảm bảo tính ổn định, hiệu quả và bền 

vững của chuỗi cung ứng. Kết quả đánh giá cho 

thấy hệ thống Quản lý An toàn – Sức khỏe – 

Môi trường và Chất lượng (HSEQ) của cả ba 

Tổ chức chứng nhận DNV đánh giá tại PVD Training 

Tổ chức chứng nhận OPITO đánh giá tại PVD Training 

PVD Well Services đánh giá nhà cung cấp LDT 

Phu Quoc POC đánh giá tại PVD Logging   
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đơn vị đều đáp ứng đầy đủ các yêu cầu và tiêu chuẩn áp 

dụng, qua đó khẳng định năng lực cung cấp sản phẩm, dịch 

vụ với chất lượng cao, góp phần hỗ trợ PVD Well Services 

duy trì hoạt động an toàn, liên tục và hiệu quả.  

Đánh giá nhà cung cấp/ nhà thầu phụ: 

Trong Quý II/2026, PVD Well Services đã thực hiện đánh giá 

năng lực đối với ba nhà cung cấp gồm PVD Training, PVD 

Offshore và LDT nhằm đảm bảo tính ổn định, hiệu quả và 

bền vững của chuỗi cung ứng. Kết quả đánh giá cho thấy hệ 

thống Quản lý An toàn – Sức khỏe – Môi trường và Chất 

lượng (HSEQ) của cả ba đơn vị đều đáp ứng đầy đủ các yêu 

cầu và tiêu chuẩn áp dụng, qua đó khẳng định năng lực cung 

cấp sản phẩm, dịch vụ với chất lượng cao, góp phần hỗ trợ 

PVD Well Services duy trì hoạt động an toàn, liên tục và hiệu 

quả. 

PVD Tech đã thực hiện đánh giá gián tiếp đối với các nhà 

cung cấp mới gồm E&I, VCT Group và Mạ Nhơn Trạch 

nhằm xem xét năng lực và mức độ đáp ứng các yêu cầu trước 

khi đưa vào danh sách cung cấp dịch vụ cho công ty. Kết quả 

đánh giá cho thấy các đơn vị đều đáp ứng đầy đủ các tiêu chí 

về năng lực, chất lượng, an toàn và các yêu cầu liên quan của 

PVD Tech, qua đó đủ điều kiện tham gia cung cấp sản phẩm, 

dịch vụ và góp phần đa dạng hóa, tăng cường tính ổn định 

cho chuỗi cung ứng của đơn vị.  

Cũng trong Quý II/2026, Công ty Vietubes đã thực hiện 

chương trình tái đánh giá đối với 12 nhà cung cấp hiện hữu 

thông qua hình thức xem xét hồ sơ và kết quả thực hiện dịch 

vụ. Kết quả đánh giá cho thấy toàn bộ 12 nhà cung cấp đều 

tiếp tục đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về năng lực, chất lượng 

và hiệu quả cung ứng theo tiêu chí của Vietubes. Trên cơ sở 

đó, các nhà cung cấp được tiếp tục công nhận và duy trì hợp 

tác, góp phần bảo đảm tính ổn định, liên tục và hiệu quả của 

chuỗi cung ứng cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

Trong tháng 6/2026, Công ty PVD Offshore đã thực hiện 

đánh giá được 5 nhà thầu phụ (NTP) của mình, bào gồm 

Techmaster, Thiện Tường, LDT, PVD Training, Hai Long 

Co, những NTP còn lại tiếp tục được đánh giá trong 

tháng 7 theo như Kế hoạch đã được xác nhận với 

nhà thầu. 

Đánh giá của khách hàng: 

Trong Quý II/2026, PVD Logging đã đón tiếp 

nhiều khách hàng và đối tác đến thăm, đánh giá 

hoạt động và hệ thống quản lý của Công ty. Nổi 

bật, ngày 27/06/2026, Công ty Điều hành Dầu khí 

Biển Đông (Bien Dong POC) đã tổ chức chuyến 

thăm Căn cứ Vũng Tàu của PVD Logging trong 

khuôn khổ chiến dịch Slickline/Wireline. Đoàn 

công tác có sự tham dự của Tổng Giám đốc Gaz-

prom EP International cùng Ban Tổng Giám đốc 

Bien Dong POC, thể hiện sự quan tâm và tin tưởng 

của khách hàng đối với năng lực và chất lượng dịch 

vụ của PVD Logging. 

Trước đó, vào ngày 08/05/2026, Công ty Phú Quốc 

đã tiến hành đánh giá hệ thống Quản lý An toàn – 

Sức khỏe – Môi trường và Chất lượng (HSEQ) của 

PVD Logging. Kết quả đánh giá không ghi nhận 

bất kỳ phát hiện nào, đồng thời khách hàng đánh 

giá cao tính hiệu quả, sự tuân thủ và mức độ hoàn 

thiện của hệ thống quản lý HSEQ, qua đó tiếp tục 

khẳng định năng lực quản lý và cam kết cung cấp 

dịch vụ chất lượng cao của Công ty. 

Chất lượng dịch vụ của PVD Well Services tiếp tục 

được khách hàng ghi nhận và đánh giá cao. Kết quả 

đánh giá trên các Job Completion Ticket đối với 

các dịch vụ do Công ty cung cấp đều đạt mức từ 

Good đến Excellent, thể hiện sự hài lòng của khách 

hàng về chất lượng thực hiện công việc, tính 

chuyên nghiệp và hiệu quả dịch vụ. Bên cạnh đó, 

PVD Well Services đã nhận được 37 giải thưởng 

STOP Card từ các khách hàng gồm Zarubezhneft, 

Murphy, Dialog, VSP, PVEP-CL, PVEP NCS và 

TLJOC. Đây là sự ghi nhận đáng khích lệ đối với 

những nỗ lực của tập thể cán bộ nhân viên trong 

việc duy trì văn hóa an toàn, chủ động nhận diện 

rủi ro và thực hiện công việc an toàn, góp phần 

khẳng định uy tín và năng lực của PVD Well Ser-

vices trong mắt khách hàng và đối tác. 

PVD Offshore đã liên tục đón tiếp nhiều đoàn đánh 

giá đến từ khách hàng và các đơn vị trong Tổng 

công ty nhằm đánh giá năng lực cung cấp dịch vụ 

cũng như hiệu lực của hệ thống quản lý. Cụ thể, 

Công ty đã tiếp đón đoàn đánh giá của SBO vào 

ngày 03/04/2026 đối với các dịch vụ do Trung tâm 

IEC cung cấp; đoàn đánh giá của PVD Drilling 

(PVD DD) vào ngày 15/05/2026 đối với dịch vụ 

cung ứng nhân lực và dịch vụ sửa chữa/kiểm định 

ống của Trung tâm IEC; đoàn đánh giá của Phu 

Quoc POC tại Trung tâm EMSC vào ngày 

26/05/2026; và đoàn đánh giá của PVD Well Ser-

vices vào ngày 30/06/2026 về Hệ thống Quản lý An 

toàn – Sức khỏe – Môi trường và Chất lượng theo 

các tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 và 

ISO 45001:2018. Thông qua các đợt đánh giá này, 

PVD Offshore tiếp tục khẳng định năng lực cung 

cấp dịch vụ, hiệu quả vận hành hệ thống quản lý và 

cam kết đáp ứng các yêu cầu ngày càng cao của 

khách hàng, góp phần duy trì sự tin tưởng và tăng 

cường mối quan hệ hợp tác với các đối tác trong và 

ngoài Tổng công ty.  

PVD Tech đã đón tiếp nhiều đoàn khách hàng và đối 

tác đến tham quan, khảo sát và làm việc tại Căn cứ 

Vũng Tàu, bao gồm OilStates, Petronas, Simatex, JJ 

Lurgi, Sunfire SE, Rockwell Automation và Tate. 

Thông qua các buổi làm việc và trao đổi chuyên 

môn, các khách hàng đều đánh giá cao công tác tổ 

chức, điều kiện cơ sở vật chất, năng lực kỹ thuật và 

khả năng cung cấp dịch vụ của PVD Tech. Đồng 

thời, việc duy trì hiệu quả Hệ thống Quản lý An toàn 

– Chất lượng – Môi trường cũng được các đối tác 

ghi nhận và đánh giá tích cực, góp phần khẳng định 

uy tín, năng lực cạnh tranh và vị thế của PVD Tech 

trong việc đáp ứng các yêu cầu ngày càng cao của 

khách hàng trong nước và quốc tế. 

 

Lãnh đạo Bien Dong POC thăm và làm việc tại            

PVD Logging 

Khách hàng SIMATEC thăm và làm việc tại PVD Tech 

PVD Offshore tiếp đón đoàn đánh giá PVD Well Services 

Họp an toàn tháng 6/2026  tại PVD Well Services 
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Tại PVD Baker Hughes, các khách hàng tiếp tục dành 

những đánh giá tích cực đối với chất lượng dịch vụ, tinh 

thần hợp tác và tính chuyên nghiệp của đội ngũ nhân sự 

trong quá trình triển khai công việc. Bên cạnh việc duy 

trì hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty luôn 

chú trọng thực hiện và cải tiến công tác quản lý An toàn 

– Sức khỏe – Môi trường (HSE), bảo đảm đáp ứng đầy 

đủ các yêu cầu và kỳ vọng của khách hàng. Trong Quý 

II/2026, thông qua các chương trình đánh giá, kiểm tra 

và giám sát của khách hàng, không ghi nhận bất kỳ phát 

hiện nghiêm trọng hoặc vấn đề HSE trọng yếu nào, qua 

đó tiếp tục khẳng định năng lực quản lý, văn hóa an toàn 

và cam kết cung cấp dịch vụ chất lượng cao của PVD 

Baker Hughes. 

Họp an toàn và các hoạt động khác: 

Nhằm duy trì tính hiệu lực của hệ thống quản lý 

ATSKNN cũng như nâng cao văn hóa an toàn cho người 

lao động, trong Quý II/2026, Công ty PVD Well Ser-

vices duy trì định kỳ các cuộc họp an toàn hằng tháng 

nhằm cung cấp đến người lao động các thông tin về 

ATSKNN từ Tổng công ty, khách hàng và nội bộ Công 

ty.  

Bên cạnh đó, PVD Tech duy trì các cuộc họp an toàn đầu 

tuần nhằm tuyên truyền, chia sẻ, cảnh báo các hành vi 

mất an toàn, đồng thời cũng tuyên dương những hành 

động/ hành vi tích cức góp phần làm công tác an toàn 

ngày càng tốt hơn.  

Song song với các hoạt động trên, PVD Logging đã tổ 

chức các cuộc họp an toàn tại Tp. HCM và Căn cứ Vũng 

Tàu nhằm cung cấp các thông tin an toàn, phổ biến các 

yêu cầu của Công ty và khách hàng cho các dịch vụ kỹ 

thuật mà đơn vị đang cung cấp. 

Tại PVD Baker Hughes, các chương trình và hoạt động 

quản lý HSE tiếp tục được duy trì và triển khai hiệu quả 

nhằm tăng cường văn hóa an toàn, nâng cao nhận thức 

về rủi ro và bảo đảm tính tuân thủ trong mọi hoạt động 

sản xuất kinh doanh. Công ty thường xuyên tổ chức các 

chương trình Cross PL Observation Tour định kỳ, thực 
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hiện các chuyến thăm hiện trường (HSE Visit) của lãnh 

đạo các bộ phận và đội ngũ quản lý nhằm tăng cường sự 

hiện diện và cam kết đối với công tác HSE. Đồng thời, 

các hành động khắc phục từ các Learning Team được rà 

soát, theo dõi chặt chẽ để bảo đảm triển khai đầy đủ và 

hiệu quả. Công ty cũng duy trì việc giám sát các chỉ số 

KPI về HSE và thực hiện báo cáo kết quả hàng tháng, 

qua đó đánh giá hiệu quả hoạt động và xác định các cơ 

hội cải tiến. Bên cạnh đó, các đợt kiểm tra hiện trường 

được tăng cường, tập trung vào công tác Housekeeping 

và việc thực hiện các biện pháp kiểm soát rủi ro trọng 

yếu (Critical Risk Controls), góp phần xây dựng môi 

trường làm việc an toàn, ngăn ngừa sự cố và nâng cao 

hiệu quả vận hành.  

CÔNG TÁC ATSKMT & VSLĐ 

Từ ngày 07/4 – 09/7/2026, Ban CNATCL Tổng công ty 

đã phối hợp với Trung tâm Kiểm soát Bệnh tật Thành 

phố thuộc Sở Y tế thành phố Hồ Chí Minh triển khai 

quan trắc môi trường lao động tại tất cả các địa điểm 

làm việc thuộc Tổng công ty ở Thành phố Hồ Chí Minh 

và KCN Phú Mỹ. Đoàn kiểm tra cũng tiến hành quan 

trắc trên Giàn khoan PV DRILLING I và PV DRILL-

ING IX, tàu biển NASOS I và NASOS II, tàu sông Thủy 

Nguyên và Thái Nguyên… Đây là chương trình quan 

trắc môi trường lao động định kỳ hàng năm, tập trung đo 

đạc các yếu tố vi khí hậu (nhiệt độ, độ ẩm, tốc độ gió), 

ánh sáng, tiếng ồn, rung, bức xạ nhiệt, từ trường, bụi. 

Trong khuôn khổ Chương trình hành động HSE năm 

2026 và hưởng ứng Tháng hành động về An toàn Vệ 

sinh lao động (ATVSLĐ), Ban CNATCL Tổng công ty 

PV Drilling đã phối hợp cùng Công đoàn Tổng công ty 

triển khai các đợt kiểm tra công tác An toàn – An ninh – 

Vệ sinh lao động – Môi trường – Phòng chống cháy nổ 

tại 12 đơn vị thành viên và liên doanh đang hoạt động tại 

KCN Phú Mỹ, KCN Đông Xuyên, Căn cứ Ứng cứu Dầu 

tràn và Cảng hạ lưu PTSC. Cụ thể, trong các ngày 26–

27/05/2026, đoàn kiểm tra đã thực hiện chương trình 

HSE Walkabout lần 1 kết hợp đánh giá các hoạt động 

hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, Vệ sinh lao 

động; tiếp đó, trong các ngày 30/06–01/07/2026, Ban 

CNATCL triển khai đợt kiểm tra không báo trước 

lần 2/2026 nhằm đánh giá khách quan mức độ tuân 

thủ các quy định về HSEQ tại các đơn vị. Kết quả 

các đợt kiểm tra cho thấy phần lớn đơn vị đã duy trì 

hiệu quả hệ thống quản lý HSE, thể hiện sự tuân thủ 

tốt các quy định, nỗ lực cải tiến liên tục và nâng cao 

ý thức an toàn của người lao động. Các phát hiện 

được trao đổi trực tiếp với cán bộ phụ trách và HSE 

của đơn vị để xác định nguyên nhân, thống nhất biện 

pháp khắc phục phù hợp, góp phần nâng cao hiệu 

quả quản lý và xây dựng môi trường làm việc an 

toàn, bền vững.  

Hưởng ứng Tháng ATVSLĐ năm 2026, các đơn vị 

thành viên của PV Drilling đã triển khai nhiều hoạt 

động thiết thực nhằm nâng cao nhận thức, ý thức 

tuân thủ và lan tỏa văn hóa an toàn trong đơn vị. Các 

hoạt động nổi bật bao gồm tuyên truyền, huấn luyện 

ATVSLĐ; phát động phong trào thi đua viết thẻ 

PVD Card; rà soát, nhận diện mối nguy và đánh giá 

rủi ro; tổ chức chương trình “Go Green”, thi đua 5S 

giữa các tổ, đội sản xuất, cùng hoạt động tổng vệ 

sinh và chăm sóc cây xanh định kỳ. Thông qua các 

chương trình này, người lao động được nâng cao 

nhận thức về an toàn, phát huy tinh thần trách nhiệm, 

đồng thời góp phần xây dựng môi trường làm việc 

xanh – sạch – an toàn và văn hóa an toàn bền vững. 

Trong Quý II năm 2026, PV Drilling đã tổ chức các hoạt 

động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới (05/6), Tuần 

lễ Quốc gia phòng chống thiên tai 2026. Các hoạt động đã 

thực hiện bao gồm: tuyên truyền qua email và các cuộc 

họp HSE, treo băng rôn, pano, áp phích, khẩu hiệu tại khu 

vực văn phòng, nhà xưởng sản xuất, làm vệ sinh nhà 

xưởng – văn phòng, thu gom rác thải nơi công cộng, khơi 

thông cống rãnh.  

ỨNG PHÓ TÌNH HUỐNG KHẨN CẤP 

Trong Quý II, các diễn tập ứng phó tình huống khẩn cấp/

thoát hiểm diễn ra trên các giàn khoan tiếp tục được duy 

trì hàng tuần. Bên cạnh đó, để nâng cao kỹ năng ứng phó 

khẩn cấp sẵn sàng cho mọi tình huống, trong Quý II/2026 

tại Căn cứ Vũng Tàu, Công ty PVD Tech đã diễn tập ứng 

phó sự cố phóng xạ và PCCC với sự tham gia của tất cả 

mọi người có mặt tại thời điểm diễn tập. Buổi diễn tập 

diễn ra theo đúng kịch bản đã định, đám cháy nhanh 

chóng được khống chế. Sau khi buổi diễn tập kết thúc, 

nhóm diễn tập đã triển khai rút kinh nghiệm, đưa ra một 

số điểm cần cải tiến nhằm hoàn thiện và phân tích đánh 

giá, rút kinh nghiệm, đồng thời hướng dẫn các kỹ năng, 

cách thức xử lý cho thành viên trong đội PCCC, 

UCSCKC để đảm bảo sẵn sàng ứng cứu khi có tình 

huống khẩn cấp xảy ra. 

 

Ban CNATCL phối hợp với Công Đoàn Tổng công ty PV Drilling kiểm tra Tháng ATVSLĐ tại các đơn vị thành viên 
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Ngày 05/06/2026, PVD Training đã phối hợp với ICE-

Man tổ chức diễn tập tình huống khẩn cấp (Emergency 

Drill) cho các khóa đào tạo, nhằm nâng cao năng lực 

ứng phó sự cố của học viên và đội ngũ giảng viên, đồng 

thời đáp ứng các yêu cầu, tiêu chuẩn của OPITO. Hoạt 

động góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường 

nhận thức về an toàn và bảo đảm môi trường huấn luyện 

an toàn, hiệu quả. 

Cũng trong Quý II/2026, vào ngày 14/5/2026, Công ty 

PVD Well Services và Công ty PVD Logging đã phối 

hợp tổ chức diễn tập chung PCCC & CNCH tại Căn cứ 

VT – Cảng hạ lưu PTSC với sự tham gia của toàn thể 

CBCNV của hai đơn vị có mặt tại thời điểm diễn tập.  

 HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO & HỘI THẢO 

Đào tạo nội bộ: 

Để đáp ứng quy định pháp luật, yêu cầu khách hàng và 

các quy định liên quan, PV Drilling tiếp tục tạo điều 

kiện cho người lao động tham gia các khóa học chuyên 

sâu tại các tổ chức bên ngoài. Song song đó, với mong 

muốn tối ưu hóa nguồn lực và chia sẻ kiến thức từ đội 

ngũ chuyên gia nội bộ, các đơn vị thành viên đã triển 

khai loạt chương trình đào tạo ngay tại công ty. Theo đó, 2 

trong Quý II/2026, PVD Tech đã tổ chức đào tạo an toàn 

cho 191 nhân sự của các nhà thầu phụ nhằm nâng cao 

nhận thức, kỹ năng và tuân thủ các quy định về HSE. 

Nội dung đào tạo bao gồm: An toàn cơ bản (06 người), 

Quản lý chất thải và phân loại rác (55 người), An toàn 

sử dụng thiết bị (57 người), An toàn nâng hạ và sử dụng 

cẩu dầm (05 người), Hướng dẫn PCCC và Sơ cấp cứu 

(21 người), cùng Nhận diện mối nguy và đánh giá rủi ro 

(47 người). Các chương trình đào tạo đã góp phần tăng 

cường năng lực làm việc an toàn, giảm thiểu rủi ro và 

bảo đảm môi trường làm việc an toàn, hiệu quả cho các 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Ngày 15/6/2026, PVD Logging đã tổ chức chương trình 

hướng dẫn an toàn sử dụng máy mài, máy cắt cầm tay 

cho 23 người lao động của đơn vị. Chương trình nhằm 

nâng cao kiến thức, kỹ năng vận hành thiết bị an toàn, 

nhận diện và phòng ngừa các nguy cơ tiềm ẩn trong quá 

trình làm việc, góp phần giảm thiểu rủi ro tai nạn lao 

động và nâng cao ý thức tuân thủ quy định HSE tại đơn 

vị. 

Ngày 15/5/2026, PVD Well Services đã tổ chức chương 

trình đào tạo nội bộ về Hand Safety và Rigging & Sling-

ing cho ngư ời lao động. Khóa đào tạo nhằm nâng cao 

nhận thức về an toàn đôi tay, củng cố kiến thức và kỹ 

năng thực hành trong công tác nâng hạ, móc cáp, qua 

đó giúp nhận diện và kiểm soát rủi ro hiệu quả, góp 

phần bảo đảm an toàn trong quá trình làm việc. 

Trong Quý II/2026, PVD Training và PVD Baker 

Hughes đã triển khai nhiều chương trình đào tạo, 

hướng dẫn và nâng cao nhận thức HSE cho người 

lao động. PVD Training tổ chức hướng dẫn HSE cho 

nhân sự PVD Tech trước khi làm việc tại xưởng và 

cho nhân sự PVD Training trước khi đi biển nhằm 

bảo đảm tuân thủ các yêu cầu an toàn và sẵn sàng 

làm việc trong môi trường có rủi ro cao. Song song 

đó, PVD Baker Hughes đã thực hiện các chương 

trình như HSE New Hire Orientation cho nhân viên 

mới, Defensive Driving Awareness cho tài xế, Slip, 

Trip & Fall Awareness, Chemical Safety và Heat 

Stress Management. Các hoạt động này góp phần 

nâng cao nhận thức, tăng cường năng lực nhận diện 

và kiểm soát rủi ro, đồng thời thúc đẩy văn hóa HSE 

và môi trường làm việc an toàn tại đơn vị. 

Đào tạo bên ngoài: 

Ngoài các khóa đào tạo nội bộ, một số khóa học bắt 

buộc phải được tổ chức tại các trung tâm đào tạo bên 

ngoài, hoặc mời đơn vị đào tạo bên ngoài tới giảng 

dạy, huấn luyện cấp chứng chỉ cho học viên đơn vị. 

Cụ thể, trong Quý II/2026, PVD Offshore và PVD 

Well Services đã tích cực triển khai nhiều chương 

trình đào tạo, huấn luyện nhằm nâng cao năng lực và 

nhận thức về an toàn cho người lao động. PVD Off-

shore đã mời giảng viên thuộc Sở Nội vụ TP. Hồ Chí 

Minh tổ chức huấn luyện cho đội ngũ An toàn vệ 

sinh viên (ATVSV) và CBCNV. Bên cạnh đó, PVD 

Well Services đã phối hợp với các đơn vị đào tạo 

chuyên ngành triển khai nhiều khóa huấn luyện quan 

trọng như An toàn lao động, Sơ cấp cứu, các khóa 

theo tiêu chuẩn OPITO (CA-EBS, BOSIET/

TBOSIET, FOET/TFOET, Travel Safely by Boat), 

cùng các chương trình về an toàn làm việc trên cao, 

an toàn cơ khí - máy móc thiết bị và đánh giá rủi ro. 

Các hoạt động này góp phần nâng cao năng lực chuyên 

môn, ý thức an toàn và khả năng ứng phó rủi ro của người 

lao động, đáp ứng yêu cầu làm việc trong môi trường dầu 

khí có mức độ rủi ro cao. 

Ngày 29/05/2026, Ban CNATCL đã phối hợp cùng lực 

lượng Cảnh sát PCCC TP. HCM tổ chức thành công khóa 

Huấn luyện nghiệp vụ PCCC & CNCH cho 35 thành viên 

thuộc Đội PCCC Khối Văn phòng Tổng công ty với mục 

đích nâng cao khả năng phối hợp, đảm bảo phản ứng 

nhanh nhạy và kịp thời kiểm soát rủi ro ngay khi sự cố 

vừa phát sinh. 

 

Đoàn viên, thanh niên PVD Offshore dọn dẹp, làm sạch bãi biển Vũng Tàu 

Đào tạo cho đội ngũ  ATVSV tại PVD Offshore 

Diễn tập PCCC tại PVD Logging & PVD Well Services 

Diễn tập ứng phó sự cố phóng xạ tại PVD Tech 
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Tháng 4/2026, Tổ chức Tiêu chuẩn hoá Quốc tế (ISO) chính thức ban hành tiêu chuẩn ISO 14001:2026, 

phiên bản cập nhật mới nhất của tiêu chuẩn hệ thống quản lý môi trường (Environmental Management Sys-

tem - EMS) sau hơn một thập kỷ kể từ phiên bản 2015. Đây là dấu mốc quan trọng đối với các tổ chức đang 

áp dụng ISO 14001, trong đó có PV Drilling. 

Ra đời vào năm 1996, ISO 14001 là một trong những tiêu chuẩn về hệ thống quản lý môi trường (EMS) 

được áp dụng rộng rãi nhất trên toàn cầu. Sau các lần soát xét vào năm 2004 và 2015, tiêu chuẩn tiếp tục 

được cập nhật để đáp ứng những thay đổi ngày càng sâu sắc của bối cảnh môi trường và yêu cầu quản trị. 

Việc sửa đổi ISO 14001:2015 được khởi động từ cuối năm 2023 nhằm đáp ứng những thay đổi mạnh mẽ 

của bối cảnh môi trường và yêu cầu quản trị trên toàn cầu về biến đổi khí hậu, suy giảm đa dạng sinh học, 

khan hiếm tài nguyên và yêu cầu ngày càng cao về tính minh bạch trong quản lý môi trường đặt ra những 

thách thức mới đối với doanh nghiệp. Phụ lục sửa đổi về hành động đối với biến đổi khí hậu theo ISO 

14001:2015/Amendment 1:2024 cũng đã được tích hợp vào ISO 14001:2026. Khác với lần soát xét năm 

2015, ISO 14001:2026 không thay đổi toàn bộ cấu trúc tiêu chuẩn mà tập trung làm rõ và tăng cường các 

yêu cầu hiện hành. Vì vậy, các tổ chức đang áp dụng ISO 14001:2015 không cần xây dựng lại hệ thống từ 

đầu, nhưng cần rà soát và cập nhật các nội dung liên quan để đáp ứng yêu cầu mới. 

Những thay đổi này phản ánh xu hướng quản trị hiện đại. Theo đó, doanh nghiệp không chỉ được đánh giá 

dựa trên việc tuân thủ pháp luật mà còn ở khả năng quản trị rủi ro môi trường, thích ứng với biến đổi khí 

hậu và tạo giá trị bền vững cho các bên liên quan. 

Theo lộ trình chuyển đổi 36 tháng, tất cả các chứng chỉ ISO 14001:2015 sẽ hết hiệu lực vào tháng 4/2029. 

Với mốc thời gian này, PV Drilling cần hoàn tất quá trình chuyển đổi trong năm 2028 để bảo đảm duy trì 

hiệu lực chứng nhận. Đối với PV Drilling, đây không chỉ là quá trình chuyển đổi chứng nhận mà còn là cơ 

hội nâng cao hiệu quả quản trị môi trường theo các thông lệ quốc tế. 

Những thay đổi quan trọng của ISO 14001:2026 

Trên cơ sở cấu trúc của phiên bản 2015, ISO 14001:2026 tập trung tăng cường một số yêu cầu cốt lõi, phản 

ánh rõ hơn các xu hướng môi trường toàn cầu hiện nay, với bốn thay đổi nổi bật sau đây: 

1. Mở rộng phạm vi đánh giá bối cảnh môi trường 

Một trong những thay đổi quan trọng nhất là yêu cầu tổ chức xem xét đầy đủ hơn các điều kiện môi trường 

khi đánh giá bối cảnh hoạt động. Cụ thể, tiêu chuẩn nhấn mạnh 5 yếu tố cần được xem xét, bao gồm mức độ 

ô nhiễm, sự sẵn có của tài nguyên thiên nhiên, biến đổi khí hậu, đa dạng sinh học và sức khỏe hệ sinh thái. 

Điều này cho thấy hệ thống quản lý môi trường không còn chỉ tập trung vào các vấn đề nội bộ mà cần phản 

ánh đầy đủ hơn bối cảnh môi trường bên ngoài. 

2. Quản lý theo toàn bộ chuỗi giá trị 

ISO 14001:2026 nhấn mạnh hơn yêu cầu xem xét tác động môi trường trong toàn bộ vòng đời của sản phẩm 

và dịch vụ, từ khai thác nguyên liệu, thiết kế, sản xuất, vận chuyển, sử dụng đến xử lý cuối vòng đời. Đồng 

thời, phạm vi kiểm soát cũng được mở rộng, không chỉ dừng ở các quá trình do bên ngoài cung cấp mà còn 

bao gồm cả sản phẩm và dịch vụ từ bên ngoài. Điều này phản ánh xu hướng quản lý môi trường theo chuỗi 

giá trị, thay vì chỉ trong phạm vi nội bộ doanh nghiệp. 

Đối với PV Drilling, điều này đồng nghĩa với việc xem xét các tác động môi trường không chỉ trong việc 

cung cấp dịch vụ khoan mà còn ở các hoạt động mua sắm, nhà thầu, dịch vụ thuê ngoài, logistics, vận chuyển 

vật tư, quản lý chất thải và các dịch vụ hỗ trợ. 

3. Tăng cường minh bạch thông tin môi trường 

Phiên bản mới đặt ra yêu cầu cao hơn đối với hoạt động trao đổi thông tin về môi trường. Tổ chức cần bảo 

đảm các thông tin được truyền thông ra bên ngoài phải nhất quán với dữ liệu từ hệ thống quản lý môi trường 

và có độ tin cậy phù hợp. Đồng thời, yêu cầu phản hồi đối với các trao đổi liên quan đến hệ thống quản lý 

môi trường cũng được nhấn mạnh rõ ràng hơn. Bên cạnh đó, tiêu chuẩn cũng nhấn mạnh tính công khai của 

chính sách môi trường đối với các bên liên quan bên ngoài, qua đó tăng cường mức độ minh bạch trong cam 

kết và định hướng quản lý môi trường của tổ chức. Những thay đổi này phản ánh xu hướng gia tăng yêu cầu 

về trách nhiệm giải trình và minh bạch thông tin. Đây cũng là xu hướng phù hợp với việc PV Drilling đang 

tiến hành xây dựng và triển khai Quy trình quản lý dữ liệu ESG nhằm nâng cao chất lượng dữ liệu phục vụ 

báo cáo phát triển bền vững và các yêu cầu công bố thông tin. 

4. Nâng cao vai trò lãnh đạo và hiệu lực quản trị hệ thống 

Bên cạnh các thay đổi lớn, ISO 14001:2026 cũng bổ sung một số yêu cầu nhằm nâng cao hiệu lực của hệ 

thống quản lý môi trường, bao gồm việc xác định rõ tần suất đánh giá tuân thủ, tăng cường kiểm soát thông 

tin có nguồn gốc từ bên ngoài và nhấn mạnh vai trò của lãnh đạo trong công tác hoạch định, triển khai và 

giám sát hệ thống. 

Những nội dung mới của ISO 14001:2026 có sự tương đồng với xu hướng quản trị ESG, đặc biệt ở các yêu 

cầu về biến đổi khí hậu, quản lý chuỗi giá trị, minh bạch thông tin và tăng cường trách nhiệm của lãnh đạo. 

Qua đó, doanh nghiệp có điều kiện tích hợp hiệu quả hơn hệ thống quản lý môi trường với các hoạt động phát 

triển bền vững, quản trị ESG và công bố thông tin. 

PV Drilling trước thềm chuyển đổi 

Với vai trò là một trong những đơn vị tiên phong trong việc áp dụng các tiêu chuẩn quản lý quốc tế tại Việt 

Nam, PV Drilling đã duy trì chứng chỉ ISO 14001:2015 liên tục qua nhiều chu kỳ đánh giá. Kinh nghiệm tích 

lũy từ giai đoạn chuyển đổi 2015-2018 là nền tảng quan trọng để Tổng Công ty tiếp cận quá trình chuyển đổi 

lần này một cách chủ động và hiệu quả. 

Việc chuẩn bị sớm sẽ giúp giảm áp lực vào giai đoạn cuối, đồng thời bảo đảm tính liên tục của chứng nhận. 

Để chủ động đáp ứng yêu cầu mới, Ban CNATCL sẽ tiến hành đánh giá khoảng cách giữa hệ thống EMS 

hiện tại và các yêu cầu mới của ISO 14001:2026, từ đó xây dựng lộ trình chuyển đổi phù hợp với đặc thù 

hoạt động của PV Drilling. 

ISO 14001:2026 không đơn thuần là một phiên bản tiêu chuẩn mới mà còn phản ánh xu hướng quản trị môi 

trường hiện đại, trong đó doanh nghiệp cần chủ động thích ứng với các thách thức toàn cầu, nâng cao tính 

minh bạch và tạo giá trị bền vững. Sự chuẩn bị chủ động ngay từ bây giờ sẽ giúp PV Drilling duy trì hiệu lực 

chứng nhận, đồng thời tiếp tục khẳng định vị thế là doanh nghiệp tiên phong trong quản lý HSEQ và phát 

triển bền vững. 

ISO 14001:2026 - NHỮNG THAY ĐỔI QUAN TRỌNG VÀ LỘ 
TRÌNH CHUYỂN ĐỔI  



  с 

1. Thiết bị truyền động là gì? Trong hệ thống máy móc công nghiệp và ngành dầu khí, thiết bị 

truyền động là các cơ cấu được thiết kế để truyền công suất và thay đổi tốc độ hoặc mô-men xoắn từ 

nguồn phát (động cơ) đến bộ phận làm việc. Chúng bao gồm các thành phần như: hệ thống đai truyền, 

bánh răng, trục quay, khớp nối, xích và các bộ phận quay khác. Đây được coi là "hệ thống xương 

sống" giúp vận hành từ các thiết bị khoan, máy bơm dung dịch đến các thiết bị nâng hạ phục vụ hoạt 

động sản xuất. 

2. Vì sao chúng ta phải đặc biệt cẩn trọng? Mặc dù là thành phần thiết yếu, nhưng đây cũng là 

nguồn gây ra những tai nạn lao động nghiêm trọng nhất. Đặc tính nguy hiểm của chúng nằm ở: 

§ Tốc độ cao: Các bộ phận này thường chuyển động với vận tốc lớn, khiến khả năng phản ứng 

của con người gần như bằng không khi có sự cố xảy ra.   

§ Điểm kẹp (Nip points): Nơi tiếp giáp giữa các bộ phận chuyển động tạo ra lực nghiền, lực cuốn 

rất cao, có thể kéo quần áo hoặc các bộ phận cơ thể vào trong máy.  

§ Thiếu tín hiệu cảnh báo: Nhiều tai nạn xảy ra không phải do thiết bị hỏng, mà do con người vô 

tình tiếp cận hoặc thao tác sai/ chủ quan khi thiết bị đang vận hành.   

Theo thống kê an toàn lao động năm 2025 của Hoa Kỳ cho thấy tai nạn liên quan đến "vướng/cuốn vào 
các bộ phận chuyển động của máy móc" luôn nằm trong nhóm nguyên nhân hàng đầu gây chấn thương 
nghiêm trọng, tàn tật vĩnh viễn hoặc tử vong tại các nới có sử dụng máy móc cơ khí. (https://www.bls.gov) 

 

3. Giải pháp hạn chế rủi ro và sự cố: Để kiểm soát và giảm thiểu tối đa các sự cố này, chúng ta cần 

áp dụng chiến lược phòng thủ nhiều lớp: 

§ Cách ly và che chắn (Engineering Controls): 

Ý Mọi bộ phận chuyển động phải được lắp đặt tấm chắn bảo vệ (guarding) chắc chắn. 

Ý Tuyệt đối không tháo rời hoặc vận hành máy khi tấm chắn bảo vệ chưa được đặt đúng vị trí. 

§ Thiết bị dừng khẩn cấp (Emergency Stop):  

Ý Phải đảm bảo nút dừng khẩn cấp ở trạng thái hoạt động tốt, dễ tiếp cận và có màu sắc dễ nhận biết  

§ Tuân thủ quy trình cách ly, cô lập - LOTO (Lockout/Tagout):  

Ý Khi thực hiện bảo dưỡng hoặc sửa chữa, quy trình cô lập năng lượng là bắt buộc. Phải khóa và gắn thẻ 

cảnh báo để đảm bảo thiết bị không thể được khởi động ngoài ý muốn khi người lao động đang làm 

việc bên trong. 

§ Kiểm soát cá nhân: 

Ý Loại bỏ các vật dụng có khả năng bị cuốn (trang sức, quần áo quá rộng, dây đeo). 

Ý Luôn kiểm tra các bộ phận truyền động trước ca làm việc: kiểm tra độ rung, tiếng ồn lạ và nhiệt độ bất 

thường của ổ đỡ, khớp nối. 

§ Đào tạo và nâng cao nhận thức:  

Ý Không bao giờ được phép chủ quan hoặc tìm cách "đốt cháy giai đoạn" khi vận hành máy móc.  

4. Văn hóa an toàn tại PV Drilling:  
 
Ý An toàn không chỉ là việc tuân thủ quy định, mà là văn hóa của mỗi cá nhân tại PV Drilling. Hãy luôn 

nhớ: "Không có công việc nào quan trọng đến mức không thể dành thời gian để thực hiện nó một cách an 

toàn." 

Ý Sự cố chỉ xảy ra trong tích tắc, nhưng hậu quả có thể kéo dài suốt cuộc đời. Vì vậy, mỗi người lao động 

tại PV Drilling cần ghi nhớ: 

ß "Sự an toàn của bản thân và đồng nghiệp bắt đầu từ việc tôn trọng và tuân thủ nghiêm ngặt các quy trình 

vận hành thiết bị. Không có ngoại lệ nào cho việc bỏ qua các hàng rào bảo vệ hay quy trình cách ly cô 

lập-LOTO." 

ß Chúng ta hãy cùng nhau xây dựng môi trường làm việc không tai nạn bằng sự chủ động và tính kỷ luật 

cao nhất trong từng thao tác vận hành hàng ngày. 

AN TOÀN THIẾT BỊ TRUYỀN ĐỘNG 
 



  с 
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CUˍC THI  

TRʣC NGHIʻM KIʳN TH˝C HSEQ TˉNG CďNG TY PV DRILLING QUĨ II 

Thực hiện việc duy trì hiệu lực và liên tục 

nâng cao hiệu quả của hệ thống quản lý 

HSEQ theo cam kết của lãnh đạo Tổng công 

ty PV Drilling, Ban Công nghệ - An toàn 

Chất lượng và Phát triển bền vững đã làm 

đầu mối tổ chức cuộc thi “Trắc nghiệm kiến 

thức HSEQ Tổng công ty PV Drilling” Quý 

II năm 2026. 

 

Cuộc thi đã được tổ chức theo hình thức 

trực tuyến, người tham gia có thể truy cập 

qua đường link internet hoặc quét mã QR 

được Ban tổ chức cung cấp để vào thực hiện 

bài thi.  

 

Nội dung bài thi gồm 15 câu hỏi trắc 

nghiệm kiến thức liên quan đến  lĩnh vực An 

toàn – Sức khỏe- Môi trường – Chất lượng 

(HSEQ) và 1 câu hỏi phụ để Ban tổ chức 

xác định thứ hạng cho những bài thi có số 

câu trả lời đúng bằng nhau.   

XIN CHđC M˟NG CćC Cć NHąN XUʙT SʣC Ňì ŇOʕT GIʗI 

Tran Van Phuc/                                                    

PVD Drilling Division 

Diễn ra trong thời gian không lâu, từ 18/6/2026 - 25/6/2026, cuộc thi đã nhận được sự ủng 

hộ của lãnh đạo của các Ban/Văn phòng và các đơn vị thành viên, thu hút sự tham gia đông 

đảo và hưởng ứng nhiệt tình của CBNV từ khối văn phòng đến các cơ sở sản xuất trực tiếp 

trong toàn Tổng công ty.  

 

Theo thông báo từ Ban tổ chức, có rất nhiều người đã trả lời đúng hoàn toàn 15 câu hỏi. 

Căn cứ quy chế cuộc thi, mỗi Quý có 11 giải thưởng, nên Ban tổ chức căn cứ kết quả trả lời 

câu hỏi phụ để xác định thứ hạng giải thưởng cho 11 cá nhân xuất sắc đợt thi này.  

CćC GIʗI ŇˇNG HʕNG 

Le Dang Minh/      

PVD Drilling Division 

Tran Quoc Tuyen/           

PVD Well Services 

Nguyen Duy Hai/           

Vietubes 

Bui Thi Thanh/           

PVD Well Services 

Nguyen Thi Thanh Binh/ 

PVD Well Services 

Nguyen Manh Than/           

PVD Well Services 

Huynh Vu Dinh Khiem/           

PVD Drilling Division 

Nguyen Ngoc Thu/          

PVD Well Services 

Tran Thanh Hoan/           

PVD Well Services 

Nguyen Viet Hong/           

PVD Tech 



PV DRILLING I 

Customer: Cuu Long JOC  

Location:ST-PIP/WHP-C  

Zero-LTI: 2 years 

(16/2/2026) 

 

PV DRILLING VI 

Customer: Dialog 

Location: SLDP 
(Salbiah),  Malaysia 

Zero-LTI: 11 years 
(28/02/2026 ) 

 

TAD PV DRILLING V 

Customer: BSP 

Location: AMDP09 
WHP, Brunei 

Zero-LTI: 1 year 

(15/4/2026) 

PV DRILLING VIII 

Customer: NA 

Location: PTSC Ship-
yard - HCM, Vietnam 

 

PV DRILLING III 

Customer: PHE ONWJ 

Location: UXA Platform, 
Indonesia 

Zero-LTI: 6 years 
(07/12/2025) 

 

PV DRILLING II 

Customer: PHE ONWJ 

Location: LLA platform, 
Indonesia 

Zero-LTI: 16 years 
(15/9/2025) 

PV DRILLING IX 

Customer: PVEP  Nam 
Con Son 

Location: SD WHP, Ca 
Mau, Vietnam 

 

HSE INDEX YEAR TO DATE 30/6/2026 

1  Quyết định số 4118/QĐ-BCA-C07 của Bộ trưởng Bộ Công an về việc công bố 

Danh mục thủ tục hành chính ban hành mới trong lĩnh vực phòng cháy, chữa 

cháy và cứu nạn, cứu hộ thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Công an, ban hành 

ngày 29/06/2026; hiệu lực ngày 01/07/2026.  

2  Văn bản hợp nhất số 19/VBHN-BCT của Bộ Công thương về Thông tư Quy 

định về xây dựng và nội dung các tài liệu quản lý an toàn trong hoạt động Dầu 

khí, ban hành ngày 30/03/2026.  

3 Văn bản hợp nhất số 21/VBHN-BCT của Bộ Công thương về hợp nhất Thông 

tư quy định về quản lý, sử dụng vật liệu nổ công nghiệp, tiền chất thuốc nổ 

thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ Công Thương, ban hành ngày 30/03/2026.  

4 Văn bản hợp số 49/VBHN-BNNMT của Bộ Nông nghiệp và Môi trường về hợp 

nhất Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật Bảo vệ môi trường, ban 

hành ngày 17/04/2026.  

5 Văn bản hợp nhất số 33/VBHN-BCT của Bộ Công Thương về hợp nhất Thông 

tư hướng dẫn Luật Hóa chất và Nghị định 25/2026/NĐ-CP hướng dẫn và biện 

pháp để tổ chức, hướng dẫn Luật Hóa chất về phát triển ngành công nghiệp hóa chất 

và an toàn, an ninh hóa chất, ban hành ngày 26/05/2026.  

6 Văn bản hợp số 37/VBHN-BCT của Bộ Công Thương về hợp nhất Thông tư 

quy định về quản lý, sử dụng vật liệu nổ công nghiệp, tiền chất thuốc nổ thuộc 

thẩm quyền quản lý của Bộ Công Thương, ban hành ngày 26/05/2026.  

7 Công văn số 4916/UBND-VX ngày 09/6/2026 của Ủy ban nhân dân Thành phố 

Hồ Chí Minh về việc tuân thủ pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động trên địa 

bàn Thành phố Hồ Chí Minh.  

 

 

CẬP NHẬT VBPL  LĨNH VỰC HSEQ  

 TOTAL 

INCIDENTS   09 

5 

MANHOURS 

ENVIRONMENT 

163 (ton)  
Solid waste 

122 (ton)  
Hazardous waste 

12 461 (m3)  
Waste water 

Electricity consumption Water consumption 

3 020 739 

Total hours 

806 128  

Office 

297 180 

Base/Workshop  

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY 

9 160 
  

134 497 
PVD Card HSEQ Award 

 3 465 (mil VND) 
Award value 

2 013 

15 732 (m3)     1 304 722 (kWh)  

1 917 431 
Offshore 

 PROPERTY DAMAGE 2 
PVD DRILLING V: 1    PVD DRILLING IX: 1  

 Oil/Chemical 
Spills 

0 

 

 

 First-Aid Case 0 

 
RECORDABLE INCIDENT  

4 
( MTC/RWTC)  

PVD DRILLING V: 2     PVD DRILLING IX: 1      

PVD Logging: 1 

 Near Miss 2 

PV DRILLING V: 1         PVD Well Services: 1 

 Other 1 

PV DRILLING VIII: 1 

 LOST-TIME INCIDENT 0 
 

HSEQ Training 



PV DRILLING I 

Hoang Van Mao – Derrickman 

Card Winner 

Ngo Van Tao – Mechanic 

Card Winner 

Nyawai Jalin – Floorman 

Card Winner 

Le Quoc Hieu - Floorman 

Card Winner 

PV DRILLING II 

Medry & Alex  – Utilities 

Card Winner 

Lukman Sugianto & Kholi - Scaffolders 

Card Winner 

Jaini/Night Mechanic & Aji/Asst. Crane 

Card Winner 

Angger - Roustabout 

Card Winner  

Hadiman – Laundryman 

Card Winner 

PVD CARD PROGRAM ON THE FLEET 

PVD CARD WINNER 
Quarter 2 - 2026 

PV DRILLING VI 

Beti - Floorman 

Card Winner 
Nguyen Duy Dai - Steward 

Card Winner 
Vo Thanh Dat - Steward 

Card Winner 

Nguyen Van Tuan - Storeman 

Card Winner 

Bui Van Tuan - Roustabout 

Card Winner 
Nguyen Van Hanh - Utility 

Card Winner 

PV DRILLING V 

Dede - Utility 
 Card Winner 

 Muhammad Alfian – Painter 

Card Winner 

Vu –  Lead AB 

Card Winner 

Ramniman – Motorman 
Card Winner 

  Chicel – Roustabout 

Card Winner 

Fadhrul Dani - OAD 

Card Winner 

PV DRILLING III PV DRILLING VIII 

Vu Ba Huan – Cook 

Card Winner 

Nguyen Van Nghi/Cook & Vo Ngoc Phu/Welder 

Card Winner 

PV DRILLING IX 


